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भाग-२ 

फुङलिङ नगरपालिका 

“टोि लिकास संस्था (गठन  था पररचािन) काययलिलि‚ २०७८” 

 

 

 

कार्यपालिका बैठकबाट पारित लिलत २०७८।०५।०४ 

टोि लिकास संस्था (गठन  था पररचािन) काययलिलि, २०७८ 
 

प्रस् ािना: स्थानीर् लिकास प्रलिर्ािा टोि तथा बस्ती स्तििाट नै नागरिक सहभालगता सुलनलित गर्द ै

सिाजको आलथयक,सािालजक,सााँस्कृलतक िगार्त लिकासका सब ैपक्षिा लर्दगोपना ि अपनत्ि सजृना 

गनय लनलित भौगोलिक क्षेत्रलभत्र बसोबास गन े नागरिकहरुको सहभालगतािा िडा कार्ायिर्को 

सहर्ोगीको रुपिा काि गने गिी टोि लिकास संस्थाको गठन ि परिचािनका िालग आिश्र्क कानूनी 

व्र्िस्था गनय िाञ्छनीर् भएकोि,ेफुङलिङ नगिपालिकाको"प्रशासकीर् कार्यलिलि (लनर्लित गन)े 

ऐन, २०७४" को र्दफा ४ बिोलजि कार्यपालिकाि ेर्ो कार्यलिलि स्िीकृत गिी िाग ूगिेको छ ।  

पररच्छेद-१ 

प्रािलभभक 

१. संलिप्त नाि र प्रारम्भ:  (१) र्ो कार्यलिलिको नाि “टोि लिकास संस्था (गठन तथा 

परिचािन) कार्यलिलि,२०७८” िहनेछ । 

(२) र्ो कार्यलिलि कार्यपालिकाबाट स्िीकृत भई स्थानीर् िाजपत्रिा प्रकाशन भएको लिलतर्दलेि 

िागू    हुनेछ । 

२. पररभाषा : लिषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्स कार्यलिलििा,- 

(क) “कार्ायिर्” भन्नािे फुङलिङ नगिपालिका नगिकार्यपालिकाको कार्ायिर्िाई 

सभझनु पछय । 

(ि)  "टोि लिकास संस्था" भन्नािे टोि/ बस्तीको सिग्र लिकासको िालग लनलित 

भौगोलिक क्षेत्रका अलिकांश घि ििुीका प्रलतलनलिहरुको उपसलस्थलतिा लिकास 

लनिायण, सेिा प्रिाह ि सिालजक परिचािनको क्षेत्रिा काि गन ेउद्दशे्र्िे गठन भई 

िडा कार्ायिर्िा सचूीकृत भएको सािुर्दालर्क संस्थािाई सभझनु पछय । 

(ग)  “पर्दालिकािी” भन्नाि ेसंस्थाको कार्यसलिलतका अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, कोषाध्र्क्ष, 

सलचि‚ सह सलचि ि सर्दस्र्हरु सिेतिाई सभझनु पछय । 

(घ)  “बैठक” भन्नाि ेसंस्थाको संर्ुक्त िा छुट्टाछुट्टै बैठक सभझनु पछय । 

(ङ)   “िडा” भन्नाि ेनगिपालिकाको िडािाई सभझनु पछय । 

(च)  “लििान” भन्नाि ेसंस्थाको लििानिाई सभझन ुपछय । 

(छ)  “सलिलत” भन्नािे संस्थाको कार्यसलिलतिाई सभझनु पछय । 

(ज)   “सािािणसभा” भन्नािे संस्थाको सािािण सर्दस्र्हरुको भेिा सभझनु     पछय । 

(झ)  “संस्था” भन्नाि ेटोि लिकास संस्थािाई सभझन ुपछय । 
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पररच्छेद- २ 

संस्थाको गठन  था सूचीकृ  सम्बन्िी व्यिस्था  

३. संस्थाको गठन : (१) नगिपालिकाका क्षेत्रिा भौगोलिक तथा सािालजक सालिप्र्ताको 

आिाििा टोि तथा बस्तीका िालसन्र्दाको आिभेिाबाट टोि तथा बस्ती लभत्रका घिििुी 

सिािेश हुने गिी टोि लिकास संस्थाको गठन गरिनेछ । र्स्तो आि भेिा सभबलन्ित 

िडाको िडाध्र्क्ष िा लनजिे तोकेको िडा सर्दस्र्को िोहबििा गनुय पनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोलजि गठन हुने संस्थाको कार्यसलिलतिा र्दहेार् बिोलजिका 

पर्दालिकािी तथा सर्दस्र्हरु िहनेछन:- 

(क)  अध्र्क्ष एक जना 

(ि)  उपाध्र्क्ष एक जना 

(ग)   सलचि एक जना 

(घ)  सह सलचि एक जना  

(ङ)     कोषाध्र्क्ष एक जना 

(च)  सर्दस्र्हरु (चाि र्दलेि र्दश जना सभि) 

(३) उपर्दफा (२) बिोलजि संस्था गठन गर्दाय टोि तथा बस्ती लभत्रका एक घिििुीबाट 

एकजना भन्र्दा बढी नपने गिी भौगोलिक सन्तुिन तथा सािालजक सिािेशीकिणको 

आिाििा िडा कार्ायिर्िे तोकेको चाि लकल्िा लभत्रका नागरिकहरुको आिभेिाबाट 

सियसभित रुपिा संस्थाको कार्य सलिलत गठन हुनेछ ।  

ति, र्स र्दफा बिोलजि आिभेिािा सियसभित हुन नसकेिा उपलस्थत सर्दस्र्हरुको 

बहुितबाट कार्य सलिलत गठन गनय बािा पने छैन। 

(४) कार्य सलिलतको कार्यकाि गठन भएको लिलतिे र्दईु िषयको हुनेछ । 

(५) उपर्दफा (४) बिोलजि कार्यसलिलतको कार्यकाि सिाप्त भएपलछ सािािण सभाको 

सियसभित िा सो नभएिा बहुितबाट कार्यसलिलतको पनुगयठन हुनेछ । 

 (६) अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, कोषाध्र्क्ष, सलचि ि सहसलचिको पर्दिा िगाताि र्दईु 

कार्यकाि भन्र्दा बढी सोही पर्दिा काि गनय सक्ने छैन ।  

(७) कार्य सलिलतिा अध्र्क्ष, सलचि िा कोषाध्र्क्ष िध्रे् कुनै एक पर्दिा अलनिार्य रुपिा 

िलहिा       हुनुपनेछ ।  

(८) संस्था गठन गर्दाय सकेसभि टोिका सभपणुय घिििुीिाई एक घि एक सर्दस्र्को रुपिा 

सिेट्नु पनेछ ।  

(९) उपर्दफा ८ बिोलजि सिै घिििुी सिािेश हुन सभभि नभएिा कभतीिा ८० प्रलतशत 

घिििुी सहभागी गिाई टोि लिकास संस्था गठन गनुयपनेछ ।  

(१०) र्स कार्यलिलि बिोलजि गठन गरिने ससं्थाको कार्यसलिलतिा कभतीिा ५० 

प्रलतशत िलहिा सर्दस्र् हुनु पनेछ । 

(११) संस्थाको कार्यके्षत्र सािािण सभािे तोकेको चािलकल्िा लभत्र हुनेछ । सािािण 

सभािे टोि तथा बस्ती लभत्रका कुनै घिििुी संस्थािा सिािेश गिेको नपाइएिा िा कुनै 

घिििुी िा बस्ती उक्त संस्थािा सिािेश गनुय पने भन्ने िागेिा िडा कार्ायिर्िे त्र्सिी 

छुटेको घिििुी िा बस्ती सभबलन्ित संस्थािा सिािेश गनय िगाउनेछ ।   

(१२) उपर्दफा (२) बिोलजि हुने संस्थाका पर्दालिकािीहििा िहाििाि जनप्रलतलनलि‚ 

लशक्षक तथा जंगी एिं लनजािलत सेिाका कियचािीहरु िहन सक्नै छैनन् । 

(१३) र्स र्दफािा अन्र्त्र जनुसकैु कुिा िेलिएको भए तापलन िडा कार्ायिर्िे तोकेको 

भौगोलिक क्षेत्र लभत्र िहेका बढीिा १०० घिििुी सिेट्ने गिी टोि लिकास संस्था गठन 

गनय सलकने छ । एउटा घिििुी एक भन्र्दा बढी टोि लिकास संस्थाको सर्दस्र् बन्न पाउने 

छैन। 

४. कायय सलिल का पदालिकारीको पद ररक्त सम्बन्िी व्यिस्थािः (१) र्दफा ३ बिोलजि 

गठन भएको कार्य सलिलतका पर्दालिकािीहरुको पर्द र्दहेार् बिोलजिको अिस्थािा रिक्त 

हुनेछ । 

(क) अध्र्क्षिे उपाध्र्क्ष िाफय त कार्यसलिलतको बैठकिा ि उपाध्र्क्ष सलहत अन्र् 

सर्दस्र्िे अध्र्क्षिाई िाजीनािा लर्दएिा । 

(ि) भ्रष्टाचाि िा अन्र् कुनै फौजर्दािी अलभर्ोगिा कसिुर्दाि ठहरिएिा । 

(ग) ितृ्र्ु भएिा । 

(२) उपर्दफा (१) बिोलजि अध्र्क्षको पर्द रिक्त भएिा कार्य सलिलतको बााँकी अिलिको 

िालग उपाध्र्क्षिे अध्र्क्ष भई कािकाज गनेछ । अन्र् पर्दालिकािीहरुको हकिा कार्य 

सलिलतिे बााँकी अिलिको िालग सलिलतका सर्दस्र्हरु िध्रे्बाट कुनै सर्दस्र्िाई त्र्स्तो 

रिक्त पर्दिा कािकाज गनय िगाउन सक्नेछ । 

५. संस्था द ाय र निीकरण सम्िन्िी व्यिस्था :   (१)  संस्थाको सचूीकृत र्दहेार् बिोलजि 

हुनेछ : - 

३ ४ 



       

                   “टोल विकास संस्था (गठन तथा परिचालन) कार्यविवि, २०७८”                                                                         “टोल विकास संस्था (गठन तथा परिचालन) कार्यविवि, २०७८” 

(क) संस्थाको आिभेिािे लनणयर् गिी संस्थाको लििान सलहत अनुसचूी-१ बिोलजिको 

ढााँचािा सोही लनिेर्दनिा उलल्िलित कागजातहरु सिािेश गिी संस्था सचूीकिणका 

िालग िडा कार्ायिर्िा लनिेर्दन लर्दनु पनेछ । लििानको निनुा अनुसचूी-४ िा उल्िेि 

गरिएको छ ।  

(ि)  उपर्दफा (१) बिोलजि लनिेर्दन प्राप्त भएपलछ िडा कार्ायिर्िे संस्थाको चािलकल्िा 

लभत्रका सबै घिििुी सिािेश गिे नगिेको सिेत हेिी अनुसचूी-२ बिोलजिको ढााँचािा 

संस्था सचूीकृत गिेको प्रिाण पत्र उपिब्ि गिाउनु पनेछ । 

(ग)  र्दफा (क) बिोलजि प्राप्त लनिेर्दन बिोलजि सचूीकृतको िालग प्राप्त भएको टोि 

लिकास संस्थािा सिािेश हुनुपने घिििुी िा बस्ती छुटेको पाइएिा त्र्सिी छुटेको 

घिििुी िा बस्ती सिेत सिािेश गिी सचूीकिणको िालग पनु पेश गनय लनर्दशेन लर्दन 

सक्नेछ। 

(घ)  िडा कार्ायिर्िे र्स र्दफा बिोलजि संस्था सचूीकृत गिेको लिििण िालसक रुपिा 

नगि कार्यपालिकाको कार्ायिर्िा पठाउनु पनेछ ।  

(२)  संस्था र्दताय तथा निीकिण र्दहेार् बिोलजि हुनेछः 

 (क) सभिलन्ित िडा कार्ायिर्िा सलूचकृत भएका संस्थाको सलूचकृत भएको प्रिाण पत्र 

सलहत कार्ायिर्िा संस्था र्दतायको िालग अनुसचूी-३ बिोलजिको ढााँचािा लनिेर्दन लर्दनु 

पनेछ ।  

 (ि) कार्ायिर्िा िाथी िण्ड ‘क’ बिोलजि र्दतायको िालग लनिेर्दन प्राप्त भएिा तोलकएको 

र्दस्तुि लिई संस्था र्दताय गिी अनुसचूी-५ को ढााँचािा र्दताय प्रिाण-पत्र लर्दनु पनेछ ।  

 (ग) र्सिी र्दताय भएका संस्थािे हिेक िषयको श्रािण िलहना लभत्र तोलकएको र्दस्तुि बझुाई 

निीकिण गनुय पनेछ ।  

(३) संस्थाको सािािण सभाः संस्थाको सािािण सभा िषयको एक पटक लििान बिोलजि 

बस्नेछ । 

 

पररच्छेद-३ 

संस्थाको काि क यव्य,अलिकारहरु 

६. टोि लिकास संस्थाका काययहरु : (१) टोि लिकास संस्थका काि, कतयव्र् ि अलिकाि 

र्दहेार्बिोलजि हुनेछ :-  

(क)  सिरु्दार्िा शालन्त, सिुक्षा ि अिनचर्न कार्ि गनय सहर्ोग गने । 

(ि)  सािरु्दालर्क सद्भाि, सलहष्णतुा ि भाइचािाको लिकास गने । 

(ग) टोििा संचािन हुने लिकास लनिायणका र्ोजनाहरुको तजुयिा, कार्ायन्िर्न ि 

सपुरििेक्षण तथा अनुगिनिा सहर्ोग गने ।  

(घ)  टोििा हुने पिभपिागत जात्रा, िेिा, पिय तथा सिािोहको व्र्िस्थापनिा सहर्ोग गने 

। 

(ङ)  टोििा िहेका साियजलनक तथा ऐिानी जग्गा, साियजलनक भिन, सभपर्दा तथा 

भौलतक पिूायिािहरुको संिक्षण गनय तथा अलतििण हुन नलर्दन सहर्ोग गने । 

(च)  टोििा लिपर्द ् व्र्िस्थापन सभिन्िी िोज,उद्धाि, िाहत लितिण, पनुलनयिायण तथा 

पनुस्थायपना कार्यिा सहर्ोग गने । 

(छ)  टोिको सिसफाई व्र्िस्थापनको िालग सहर्ोग ि सिन्िर् गने/ गिाउने । 

(ज)  छाडा पश ुचौपार्ा व्र्िस्थापनिा सहर्ोग गने/गिाउने । 

(झ)  सडक बत्ती, सािरु्दालर्क पाकय , साियजलनक शौचािर् जस्ता साियजलनक सभपलत्तको 

सञ्चािन ि व्र्िस्थापनिा सहर्ोग प‍ु र्ाउने । 

(ञ) कानून बिोलजि लतनुय पने कि, र्दस्तुि, सेिाशलु्क बुझाउने कार्यिा सहजीकिण गने । 

(ट) टोििा बसोबास गने गरिि, अशक्त, अपाङ्गता भएका व्र्लक्त तथा बेिोजगाि 

व्र्लक्तहरुको तथ्र्ाङ्क संकिन कार्यिा सहर्ोग गने । 

(ठ) टोििा िहेका शैलक्षक तथा स्िास्थ्र् संस्थाहरुको व्र्िस्थापन ि गुणस्ति सिुािको 

िालग सहर्ोग गने । 

(ड) जन्ि, लबबाह, बसाई सिाई, सभिन्ि लिच्छेर्द, ितृ्र्ु जस्ता व्र्लक्तगत घटना र्दतायको 

िालग टोिबासीिाई उत्सालहत ि सहजीकिण गने । 

(ढ) सािालजक सिुक्षा भत्ता लितिण कार्यिा आिश्र्क सहजीकिण गने । 

(ण)  लिद्यतु् चहुािट तथा चोिी लनर्न्त्रण कार्यिा सहर्ोग गने । 
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(त) टोििा िाद्यान्न, िाछािास,ु तिकािी, फिफूि, पेर् पर्दाथय िगार्त र्दलैनक उपभोग्र् 

सािग्रीको गुणस्ति ि िलु्र् सचुीको बािेिा जानकािी िािी बजाि अनुगिन कार्यिा 

सहर्ोग गने । 

(थ) उपभोक्ता हक लहत संिक्षणको िालग पैििी तथा जनचेतना अलभबलृद्ध गने ।  

(र्द) टोििा हरिर्ािी के्षत्र लिस्ताि गिी िाताििण संिक्षणको कार्यिा सहर्ोग गने । 

(ि) स्थानीर् आलथयक लिकासका संभािनाका बािेिा छिफि गिी स्थानीर् तह, गैि 

सिकािी तथा लनजी क्षेत्रसाँग सिन्िर्, सहजीकिण ि पैििी गने । 

(न) भिन लनिायण िापर्दण्ड तथा िालष्िर् भिन संलहताको पािनाको िालग टोि 

बासीहरुिाई प्रोत्सालहत गने ।  

(ऩ)  लिद्यािर् भनाय, िोप अलभर्ान, साक्षिता अलभर्ान, सिसफाई, िैङ्लगक लहंसा 

उन्ििुन जस्ता िालष्िर् अलभर्ानहरुिा सहर्ोग ि सिन्िर् गने । 

(प) टोििा िनी गरिबको भािना हटाई सबै सर्दस्र्हरुिाई लनणयर् प्रलिर्ा ि श्रोतिा  

परिचािनिा सिान अलिकाि स्थालपत गनय सहजीकिण गने ।  

(फ) घिेि ुलहंसा, र्ौनजन्र् लहंसा, िानि तस्किी, बािश्रि तथा बाध्र्ात्िक श्रि, छाउपडी 

िगार्तका सािालजक अपिाि तथा ििािीहरु अन्त्र् गनय जनचेतना अलभिलृद्ध गने 

। 

(ब)  टोििा उद्यि लिकाससाँग सभबलन्ित कार्यििहरु संचािन गनय आिश्र्क 

सहजीकिण गने ।  

(भ) टोिको लिकासका िालग लिलभन्न श्रोतबाट प्राप्त श्रोतको उच्चति ्सर्दपुर्ोग गने । 

(ि) टोििा सिकािी लनकार् तथा गैि सिकािी संस्था िाफय त सञ्चािन हुने कार्यििहरु 

कार्ायन्िर्न गनय सहर्ोग गने ।  

(र्)  आफ्नो टोििाई िाताििणिैत्री, बाि िैत्री, पोषण िैत्री तथा पूणय सिसफाइर्ुक्त 

बनाउन कार्यििहरु संचािन गने तथा िडा कार्ायिर् ि नगिपालिकाका कार्यिि 

कार्ायन्िर्निा सहर्ोग, सिन्िर् ि सहजीकिण गने । 

(ि)  िडा कार्ायिर्, नगिपालिका तथा अन्र् सिकािी लनकार् ि गैिसिकािी संघसंस्थासाँग 

गिेको सभझौता तथा सिझर्दािी अनुसािका अन्र् कार्यहरु गने । 

 

पररच्छेद-४ 

संस्थाको कायय सलिल को बैठक र पदालिकारीहरुको काि, क यव्य र अलिकार 

 

७. संस्थाको कायय सलिल को बैठक : (१) संस्थाको कार्य सलिलतको बैठकको सञ्चािन 

र्दहेार् बिोलजि हुनेछ :- 

(क)  कार्य सलिलतको बैठक िलहनािा कलभतिा एक पटक ि आिश्कता अनुसाि बस्नेछ । 

(ि)   सलिलतको बैठकिा िडा सलिलत तथा नगिपालिकाका जनप्रलतलनलि, लिज्ञ तथा 

अन्र् सिोकाििािहरुिाई आिन्त्रण गनय सलकनेछ । 

(ग)  सलिलतको िैठक लनणयर्को िस्र्ौर्दा सलचििे तर्ाि गनेछ ।  

(घ)  संस्थाको बैठकको लनणयर्हरु िैठकिा उपलस्थत पर्दालिकािीहरुबाट हस्ताक्षि गिी 

प्रिालणत गिाउनु पनेछ । 

(२) उर्दफा (१) बिोलजि बस्ने कार्यसलिलतको बैठकको िाइन्र्ुट ि संस्थाका प्रशासलनक तथा 

आलथयक कािोबािसाँग सभबलन्ित सभपूणय कागजातहरु अध्र्क्ष, सलचि ि कोषाध्र्क्षको लजभिािा 

िहनेछन ्। 

(३) कार्य सलिलतको बैठक संस्थाको कार्ायिर्िा बस्नेछ । संस्थाको कार्ायिर् स्थापना भई 

नसकेको अिस्थािा कार्यसलिलतका सबै सर्दस्र्िाई पार्क पने गिी उपर्ुक्त स्थानिा बैठक बस्ने 

गिी अध्र्क्षिे तोक्न सक्नेछ। 

८. संस्थाका कायय सलिल का पदालिकारीहरुको काि क यव्य र अलिकार:- संस्थाका 

पर्दालिकािीहरुको काि कतयव्र् ि अलिकाि र्दहेार् बिोलजि हुनेछः 

(१) अध्यिको काि, क यव्य र अलिकार 

(क)  संस्थाको लनर्लित बैठक बोिाउने, बैठकका िालग लिलत, सिर् ि स्थान तोक्ने ।  

(ि)  बैठकको अध्र्क्षता गिी बैठक संचािन गने । 

(ग) बैठकिा अनुशासनको पािन गनय िगाउने ि छिफिका लिषर्हरु लटपोट गने िा 

गनय िगाउने । 

(घ)  छिफि हुाँर्दा सिैको लिचाि संकिन गने ि सियसभित लनणयर् गनय पहि गने । 

(ङ)  संस्थाका लनणयर्हरु िागू गने, गिाउने । 

(च)  संस्थािे प्राप्त गिेको नगर्द िा लजन्सी सािानको सिुक्षाको प्रिन्ि  लििाउने। 

(छ)  आिश्र्कता अनुसाि लिशेष बैठक बोिाउने । 

(ज)  कार्यलिलि बिोलजि अन्र् कार्यहरु गने । 
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(२) उपाध्यिको काि क यव्य र अलिकार: 

(क)  अध्र्क्षको अनुपलस्थलतिा अध्र्क्षिे गने भनी तोलकएका कार्यहरु गने । 

(ि)  कार्य सलिलतिे तोकेका अन्र् कार्यहरु गने। 

(३) सलचिको काि, क यव्य र अलिकारिः 

(क)  अध्र्क्षको आर्दशेअनुसाि बैठक बोिाउने । 

(ि)  छिफिका प्रस्तािहरु संकिन गिी बैठकिा पेश गने ि बैठकको लनणयर् िेिी 

लनणयर् प्रिालणत गिाउने । 

(ग)  संस्थाको लिर्ाकिापको बािेिा सर्दस्र्हरुिाई जानकािी गिाउने। 

(घ)  कार्यसलिलतिे तोकेका अन्र् कार्यहरु गने । 

(४)  सह लचिको काि‚ क यव्य र अलिकारिः 

(क)    सलचिको अनुपलस्थलतिा लनजिे गने भनी तोलकएको कार्यहरु गने । 

(ि)    कार्य सलिलतिे तोकेका अन्र् कार्यहरु गने । 

(५)  कोषाध्यिको काि, क यव्य र अलिकार 

(क)  संस्थाको आभर्दानी ि िचयको लहसाब िाख्ने तथा लिििण तर्ाि गने । 

(ि)  बैंकिा िाता संचािन गर्दाय संर्ुक्त रुपिा िाता संचािन गने । 

(ग)  संस्थाको नगर्द ि लजन्सी सािानको लजभिा लिई सिुक्षा गने । 

(घ) कार्यसलिलतिे तोकेका अन्र् कार्यहरु गने । 

(६) सदस्यहरुको काि,क यव्य र अलिकार 

(क)  सलिलतको बैठकिा उपलस्थत हुने ि छिफििा सकृर् रुपिा सहभागी हुने ।  

(ि)  सलिलतको लनणयर् कार्ायन्िर्निा सहर्ोग गने। सलिलतको लनणयर् कार्ायन्िर्न भए 

नभएको हेिी आिश्र्कताअनुसाि सलिलतको बैठकिा छिफििा ल्र्ाउने ।  

(ग)  आिश्कता अनुसाि अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सलचि ि कोषाध्र्क्षको काििा 

सघाउने । 

(घ)  कार्यसलिलतिे तोकेका अन्र् कार्यहरु गने ।  

 

पररच्छेद-५ 

आलथयक व्यिस्थापन 

 

९. संस्थाको आम्दानी : (१) संस्थािे र्दहेार् बिोलजिका क्षेत्रबाट आभर्दानी प्राप्त गनय सक्नेछः  

(क) नगिपालिकाबाट प्राप्त हुने अनुर्दान िकि ।   

(ि) सिकािी तथा गैि सिकािी लनकार्हरु, सािरु्दालर्क संस्था  तथा व्र्लक्तहरुबाट 

प्राप्त हुने सहार्ता तथा अनुर्दानको िकि । 

(ग) टोि लिकास संस्थािे आर्ििूक कार्यहरु संचािन गिी प्राप्त हुने आभर्दानी । 

(घ) नगिपालिका, अन्र् सिकािी लनकार् तथा गैिसिकािी संघसंस्थासाँग लिकास 

लनिायण िा कार्यिि सञ्चािनको िालग सभझौता बिोलजि प्राप्त िकि । 

(ङ) संस्थाका सर्दस्र्हरुबाट प्राप्त शलु्क तथा सहर्ोगको िकि । 

(च) अन्र् श्रोतबाट प्राप्त गिेको िकि । 

(२) संस्थाको नाििा प्राप्त हुने सबै िकि संस्थाको नाििा िहेको िैंक िातािा जभिा गनुय 

पनेछ । 

१०. संस्थाको खचयिः संस्थाको िचय र्दहेार् बिोलजि हुनेछः 

(क)  कुनै लनकार्बाट सभझौता बिोलजि प्राप्त हुने िकि सभझौतािा उलल्िलित शतय 

बिोलजि तोलकएको कार्यिा िचय गनुय पनेछ । 

(ि)  संस्थाको लनर्लित सञ्चािन तथा कार्ायिर् व्र्िस्थापन सभबन्िी िचय 

कार्यसलिलतको लनणयर् बिोलजि हुनेछ। 

११. संस्थाको िेखा, प्रल िेदन  था अन्य व्यिस्था  

(१)  संस्थाको िाता िडा कार्ायिर्को लसफारिसिा नगि कार्यपालिकाको कार्ायिर्िे 

तोकेको बैंकिा सञ्चािन हुनेछ । 

(२)  उपर्दफा (१) बिोलजिको बैंक िाता कभतीिा एक जना िलहिा हुने गिी संस्थाका 

अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष ि सलचििध्रे् कुनै र्दईु जना ि कोषाध्र्क्षको संर्ुक्त र्दस्तितबाट 

सञ्चािन हुनेछ।  

(३) कोषाध्र्क्षिे संस्थाको सबै प्रकािको नगर्दी तथा लजन्सी आभर्दानी, सभपणूय लिकास 

िचयको लिििण, संस्थाको संचािन ि व्र्िस्थापनिा भएको प्रशासलनक 

िचयहरुको लिििण स्पष्ट रुपिा िाख्नुपनेछ । 
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(४) कोषाध्र्क्षिे आभर्दानी िचयको लहसाब लकताि चौिालसक रुपिा कार्य सलिलतको 

बैठकिा पेश गनुय पनेछ । 

(५)  कार्यसलिलतिे प्रत्रे्क आलथयक िषयिा गिेको काि ि आलथयक कािोबािको र्थाथय 

लिििण तर्ाि गिी आलथयक िषय सिाप्त भएको लिलतिे तीन िलहना लभत्र टोि 

भेिािा पेश गनुय पनेछ । 

(६) संस्थािे आफ्नो िालषयक कािोबािको प्रलतिेर्दन सािािणसभा, सभबलन्ित िडा 

कार्यिर् ि नगिपालिकािा पेश गनुयपनेछ । 

(७) नगिपालिका तथा िडा कार्ायिर्िे आिश्र्कता अनुसाि संस्थाको अनुगिन गिी 

आिश्र्क लनर्दशेन लर्दन सक्नेछ । 

१२. लजन्सी  था िस् ुग  सहयोग लिन सकनेिः  

(१) र्स कार्यलिलििा अन्र्त्र जनुसकैु कुिा िेलिएको भएतापलन संस्थािे लिपर्द ्

प्रभालित व्र्लक्तको उद्दाि, िाहत तथा पनुस्थायपना कार्यिा सहर्ोग गनय कुनै सिकािी 

लनकार्, गैि सिकािी संघसंस्था, लनजी क्षेत्र तथा व्र्लक्त लिशेषबाट लजन्सी सािान 

तथा िस्तुगत सहर्ोग लिन सक्नेछ । 

(२) संस्थािे उपर्दफा (१) बिोलजि प्राप्त सहर्ोग िडा सलिलतको सिन्िर्िा त्र्स्तो 

लिपर्दबाट प्रभालित व्र्लक्त तथा परििाििाई लितिण गनय सक्नेछ । 

(३) संस्थािे र्स र्दफा बिोलजि प्राप्त सहर्ोगको लिििण िालषयक प्रलतिेर्दनिा सिेत 

सिािेश गनुय पनेछ ।  

 

पररच्छेद –६ 

             लिलिि 

१३. सिन्िय सलिल िः (१) संस्थाको कािको अनुगिन तथा सिीक्षा गिी पषृ्ठपोषण प्रर्दान गनय 

हिेक िडािा र्दहेार्बिोलजिको सिन्िर् सलिलत िहनेछ :- 

(क) िडाध्र्क्ष     - संर्ोजक 

(ि) िडा सलिलतका सर्दस्र्हरु     - सर्दस्र्  

(ग) टोिलिकास संस्थाका अध्र्क्षहरु िध्रे्बाट संर्ोजकिे तोकेका ३ जना  -

सर्दस्र्  

(घ) िडा सलचि     - सर्दस्र् सलचि 

(२) उपर्दफा (१) को िण्ड (ग) बिोलजिका सर्दस्र्हरुको पर्दािलि र्दईु िषयको हुनेछ । उक्त 

पर्दािलि सिाप्त भएपलछ संर्ोजकिे कार्यकाि नर्दोहोरिने गिी िडा लभत्रका अन्र् 

संस्थाका अध्र्क्षहरु िध्रे्बाट तीन जना िनोनर्न गनुय पनेछ । 

(३) उपर्दफा (१) बिोलजिको सलिलतको बैठक कभतीिा चौिालसक रुपिा बस्नेछ  । 

(४) उपर्दफा (१) बिोलजिको सलिलतिे िडा लभत्रका सबै संस्थाको काि काििाहीिाई 

प्रभािकािी बनाउन कार्य सलिलतिाई आिश्र्क लनर्दशेन लर्दन सक्नेछ ।   

(५) उपर्दफा (१) बिोलजिको सलिलतिे संस्थाको काि काििाहीको सभबन्ििा िालषयक 

प्रलतिेर्दन कार्यपालिकािा पेश गनुय पनेछ । 

१४.  बािा अडकाउ फुकाउन सकनेिः र्ो कार्यलिलि कार्ायन्िर्नको िििा कुनै बािा 

अड्चन आएिा कार्यपालिकािे त्र्स्तो बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ । 

१५. कायय सलिल  भङ्ग गनय सकनेिः साियजलनक सभपलत्तको लहनालिना गने, प्रचलित कानून 

लबपरित कार्य गने तथा भ्रष्टाचाि िा आलथयक लहनालिना गिेको पाइएिा त्र्स्तो 

कार्यसलिलतिाई सभबलन्ित िडा सलिलतको लसफारिसिा कार्यपालिकािे भङ्ग गनय सक्नेछ 

। र्सिी कार्यसलिलत भङ्ग भएको अिस्थािा एक िलहना लभत्र र्सै कार्यिलिलि बिोलजि 

नर्ााँ कार्य सलिलत गठन गनुय पनेछ । 

१६. काययलिलि संशोिन  था खारेज गनय सकनेिः (१) कार्यपालिकािे आिश्र्कता अनुसाि 

र्ो कार्यलिलि संशोिन तथा िािेज गनय सक्नेछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोलजि र्ो कार्यलिलि िािेज भएको अिस्थािा र्स कार्यलिलि 

बिोलजि स्थापना तथा सञ्चािन भएका संस्थाहरुको सभपलत्त तथा र्दालर्त्ि 

कार्यपालिकाको नाििा हुनेछ । 

१७. बचाउिः (१) र्ो कार्यलिलि िागु हुनुभन्र्दा अलघ जनुसकैु प्रकृर्ाबाट र्दताय भई 

संचािनिा िहेका टोिलिकास संस्थाहरु र्ो कार्यलिलि बिोलजि र्दताय हुनु पनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोलजि संचािनिा िहेका टोि लिकास संस्थाबाट र्स अलघ भए 

गिेका कािहरु र्सै कार्यलिलि बिोलजि भए गिेको िालननेछ । 
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अनुसूची-१ 

टोि लिकास संस्थािाई नगिपालिकािा सचूीकृत गने लनिेर्दनको निनुा 

लिलतः ………………….. 

श्री सलचिज्र् ू

िडा सलिलतको कार्ायिर् 

िडा नं.......  

फुङलिङ नगिपालिका  

 

लिषर्ः टोि लिकास संस्था सचूीकृत गन ेसभबन्ििा । 

 

उपर्ुयक्त सभबन्ििा र्स नगिपालिकाको िडा न ं…… लस्थत ……………..टोििा गठन गरिएको 

…………………………. टोि लिकास संस्थािाई 

…………………………………सूचीकृत गरिलर्दनुहुन लनभनानुसािका लिििण सलहत अनुिोि 

गर्दयछु । र्स …………………………….. टोि लिकास संस्थाको क्षेत्र लनभन उल्िेलित चाि 

लकल्िालभत्र सीलित िहनेछ । 

संिग्नः  

   टोि भिेाको उपलस्थलत ि लनणयर् । 

   कार्य सलिलतका सर्दस्र्हरुको नाि थि । 

 कार्य सलिलतका सर्दस्र्हरुको नगरिकताको प्रलतलिलप । 

पूिय लसिानाः ……………………………… 

पलिि लसिानाः …………………………. 

उत्ति लसिानाः ………………………….. 

र्दलक्षण लसिानाः …………………………. 

हािका जभिा घिििुीः 

लनिरे्दक 

सलिलतको तफय बाट 

अध्र्क्षको नािः …………………… 

टोि लिकास संस्थाको नािः .............. 

ठेगानाः  ...........................  

 

अनुसूची-२ 

फुङलिङ नगिपालिका 

……………नं िडा कार्ायिर् 

टोि लिकास संस्था सचूीकृत प्रिाण-पत्र 

 

……………………………………………………………………………

………………………  नगिपालिका िडा नं.  ……………लस्थत 

…………………………………िा गठन भएको 

………………………………………………टोि लिकास संस्थािाई र्स 

कार्ायिर्िा लिलत………………िा सचूीकृत गिी र्ो प्रिाण-पत्र प्रर्दान गरिएको छ । 

र्स नगिपालिकाको आलथयक, सािालजक, सााँस्कृलतक तथा भौलतक पिुायिाि लिकास ि 

सशुासन कार्ि गने के्षत्रिा र्स टोि लिकास संस्थाको सकृर् सहभालगताको अपेक्षा गर्दयछु । 

 

   

……………                                                                                                                       

िडा सलचि 
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अनुसूची-३ 

टोि लिकास संस्था र्दताय / निीकिण लनिेर्दन फािाि 

 

श्रीिान प्रििु प्रशासकीर् अलिकृत 

फुङलिङ नगिपालिका  

नगि कार्यपालिकाको कार्ायिर्  

ताप्िेजङु । 

लिषयिः टोि लिकास ससं्था द ाय / निीकरण सम्िन्ििा । 
 

फुङलिङ नगिपालिका िडा नं...............िा गठन भएको श्री 

..................................टोि लिकास संस्था र्दताय/ नलिकिण गनय आिश्र्क कागजात सलहत 

र्दििास्त पेश गिेका छौं । लनर्िानुसाि िाग्ने कि बझुाउनुको साथै नगिपालिकाबाट सिर्–

सिर्िा लर्दइने आर्दशे/ लनर्दशेन सिेत पािन गनय िञ्जिु छौं । साथै पेश गिेको कागजात तथा 

लिििणहरु ठीक सााँचो िहेको ि फिक पिे कानून बिोलजि कािायही भएिा िञ्जिु छ । 

 

 

 १. टोि लिकास संस्थाको नािः ...............................................................  

२.टोि लिकास संस्थाको स्थार्ी ठेगाना ................ लजल्िा .................न.पा.............. 

िडा नं. .........  

                                                                                                                 

............................                               

लनिेर्दकको र्दस्तित    

 लिलतः ......................... 

संिग्न कागजा हरुिः 

१. िडािा सलूचकृत भएको प्रिाण पत्रको प्रलतलिलप 

२. टोि लिकास संस्थाको लििान २ प्रलत 

३. संस्थाका पर्दालिकािीहरुको नागरिकताको प्रलतलिलप  

४. संस्था र्दताय/नलिकिण गने कार्य सलिलतको लनणयर् 

 

अनुसचूी ४ 

टोि लिकास संस्थाको लििान 
k|:tfjgf M 

  :yfgLo ?kdf pknAw >d, ;Lk / ;fwg tyf cj;/x?nfO{ clwstd kl/rfng 

ub}{ km'ªlnª gu/kflnsfsf] ;fdflhs tyf cfly{s Joj:yfnfO{ Ps csf{sf] kl/k"/ssf] ?kdf 

ljsl;t u/L ul/aL Go"gLs/0fsf k|of;df 7f]; of]ubfg k'¥ofpg], ;xeflutfTds of]hgf 

th'{df / sfof{Gjog k|s[ofdf ;lqmo ;xefuL eO{ cfˆgf] 6f]nsf] ljsf; ug{] jftfj/0f 

l;h{gf ug{ of] 6f]n ljsf; ;+:yf :yfkgf u/L ;+rfng ug{ jfG5gLo ePsf]n] of] ljwfg 

agfOPsf] 5 .  

!= k|f/lDes M 

;+lIfKt gfd / k|f/De  

-s_ of] ljwfg ===================== 6f]n ljsf; ;+:yfsf] ljwfg x'g]5 . 

-v_ of] ;+:yfsf] gfd======================= x'g]5 . 

-u_ of] ljwfg =================6f]n ljsf; ;+:yfsf] ;fwf/0f ;efaf6 :jLs[t eO{ 

gu/kflnsfdf btf{ ePsf] ldltaf6 nfu' x'g]5 .  

-3_ o; ;+:yfsf] sfof{no==========================df /xg]5 .  

-ª_ o; ;+:yfsf] sfo{If]qsf] l;dfgf b]xfo adf]lhd x'g]5 .  

k"j{==================================== klZrd============================  

pQ/================================== blIf0f==============================  

@=kl/efiff M 

ljifo jf k|;Ën] csf]{ cy{ gnfu]df o; ljwfgdf M 

!= ;+:yf eGgfn] ========================= 6f]n ljsf; ;+:yfnfO{ ;Demg' k5{ .  

@= ljwfg eGgfn] ===========6f]n ljsf; ;+:yfsf] ljwfgnfO{ ;Demg' k5{ . 

#= ;fwf/0f ;ef eGgfn] ===========;+:yfsf] ;fwf/0f ;b:ox?sf] e]nf ;Demg' k5{ .  

$= ;ldlt eGgfn]============== 6f]n ljsf; ;+:yfsf] sfo{;ldlt ;Demg' k5{ .  

%= a}7s eGgfn] ============ 6f]n ljsf; ;+:yfsf] ;+o'Qm jf 5'§f5'§} a}7s ;Demg' k5{ . 

^= kbflwsf/L eGgfn] ========== 6f]n ljsf; ;+:yf sfo{;ldltsf cWoIf, sf]iffWoIf, 

;lrj / ;b:ox? hgfpb5 .  

#= ;+ul7t ;+:yf x'g] M  

-s_ ;+:yfsf] cfˆgf] 5'§} 5fk x'g]5 . ;fy} ;+:Yffn] JolQm ;/x cfˆgf] gfdaf6 sfo{ 

ug{ ;Sg]5 .  

-v_ ;+:yfn] rn–crn ;DklQ k|fKt ug{, pkef]u ug{ ;Sg]5 . t/ ;+:yfn] cfˆgf] 

crn ;DklQ laqmL ug{ eg] kfpg] 5}g . ;+:yf lj36g ePdf ;+:yfsf] ;Dk"0f{ rn–

crn ;DklQ gu/kflnsfdf x:tfGt/0f x'g]5 .  
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$= ;+:yfsf p2]Zox? M 

;+:yfsf] ;+:yfut, ;fdflhs tyf cfly{s ljsf;sf nflu b]xfo adf]lhdsf] p2]Zo 

x'g]5 M  

-s_  6f]n:t/df ;Ifd / lbuf] :jfoTt ;+:yfsf] ljsf; ug]{ . 

-v_   6f]nsf JolStmx?sf] cfodf a[l4 ug]{ sfo{s|dsf] ;~rfng ul/ ul/aL 

Go"gLs/0fdf dbt k'¥ofpg] . 

-u_ :yfgLo :t/sf] ljsf; k|ls|ofnfO lbuf] / cfTdlge{/ agfpg :yfgLo :t/sf] 

;d'bfosf] JolStmx?sf] Ifdtf ljsf; sfo{s|d sfof{Gjogdf 6]jf k'¥ofpg] . 

-3_ ;+:yfnfO{ ;xeflutfTds of]hgf th'{df / cg'udg tyf d'Nofªsg k|lsofdf 

;ls|o ;xefuL  agfpg] . 

 

%= 6f]n ljsf; sfo{;ldltsf] u7g M  

6f]n ljsf; sfo{;ldltsf] u7g b]xfo adf]lhd x'g]5 M  

-s_ gu/kflnsfsf al:tx?sf] lglZrt ef}uf]lns If]qleqsf 6f]n txdf /x]sf 

3/kl/jf/sf ;b:ox?af6 6f]n ljsf; ;+:yfsf] u7g ul/g]5 .  

-v_ klxnf] k6ssf nflu 6f]n ljsf; ;+:yfsf] Jofks e]nfaf6 cWoIf, pkfWoIf, 

sf]iffWoIf, ;lrj / cfjZostf cg';f/sf ;b:ox? /x]sf] Ps 6f]n ljsf; sfo{ ;ldlt 

u7g x'g]5 . bf];|f] k6ssf] xsdf o:tf] sfo{ ;ldlt ;fwf/0f ;efsf] ;j{;Ddt jf ;f] 

gePdf ax'dtaf6 k"g{u7g x'g]5 . 6f]n ljsf; ;+:yf sfo{ ;ldltsf] cjlw @ jif{sf] 

x'g]5 . Psk6s cWoIf, pkfWoIf, sf]iffWoIf / ;lrj ePsf] AolQm k'gM ;f]xL kbdf 

nut} b'O{ jif{sf] cjlw Joltt geO{ lgo'Qm x'g] 5}g . sfo{ ;ldltdf slDtdf %) 

k|ltzt ;b:ox? / cWoIf jf sf]iffWoIfx? dWo] s'g} Ps hgf cgljfo{ ?kdf dlxnf 

x'g' kg]{5 .  

-u_ 6f]n ljsf; ;+:yf u7g ubf{ ;s];Dd 6f]nsf ;Dk"0f{ 3/w'/LnfO{ ;d]6\g' kb{5 . obL 

;f] ;Dej geP sDtLdf *) k|ltzt 3/w'/L ;xefuL u/fO{ 6f]n ljsf; ;+:yf u7g 

ul/g]5 . 6f]n ljsf; ;+:yfdf ;xefuL ePsf ;b:ox?dWo] sDtLdf %) k|ltzt dlxnf 

cfj4 u/fpg' kg]{5 .  

^= ;+:yfsf sfo{x? M 6f]n ljsf; ;+:yfsf sfo{x? b]xfo adf]lhd x'g]5g\M 

!_ k|To]s 6f]n :t/df ;Dej eP ;Dd ;j} 3/kl/jf/ ;xeflu ePsf] 6f]n ljsf; ;+:yf 

u7g ug]{ @_ ;+:yfsf ;b:ox?nfO pBdzLntf dfkm{t cu|;/ u/fpg cfjZos kxn 

ug]{ tyf ;f]lx  adf]lhdsf sfo{x? ;~rfng ug]{ . 

#_ 6f]ndf cfOk/]sf ;d:ofx? ;dfwfg ug{ Ps csf{df efOrf/f ;DjGw sfod ul/ 

;Eo ;dfhsf] l;h{gf ug]{ . 

$_ pknAw ;|f]tsf] ;d'lrt k/lrfng ub}{ 6f]nsf] ;du| ljsf;sf nflu 6f]n ljsf; 

of]hgf jgfpg] . 

%_ Pr=cfO{=le=÷P8\;, clzIff, cGwljZjf;, afn lajfx, ax' lajfx h:tf ;fdflhs 

;d:ofsf] jf/]df ;Dk'0f{ 6f]n ljsf; ;+:yfsf ;b:ox?nfO r]tgf clea[l4 ug]{ .  

^_ cfˆgf] 6f]n tyf ;fj{hlgs :yndf a[Iff/f]k0f ug]{ .  

&_ cfˆgf] j8f tyf 6f]nnfO jftfj/0fd}qL tyf jfnd}qL jgfpg] ljljw sfo{s|dx? 

;~rfng ug]{ . 

*_ 6f]ndf j;f]jf; ug]{ jfl;Gbfsf ljrdf ejg lgdf{0f dfkb08, ;fdflhs ;'/Iff eQf 

nufotsf ;fdflhs ;/f]sf/sf laifodf r]tgfd"ns sfo{qmd ;~rfng ug]{, 

(_ jftfj/0fd}qL :yfgLo zf;gsf ;"rsx?sf] 6f]ndf sfof{Gjog ug{] / gu/kflnsfnfO 

;f] ;"rs sfof{Gjog ug{ ;xof]u ug]{ .  

!)_  cfˆgf] 6f]n j:tLnfO gd'gf j:tLsf] ?kdf ljsf; ug{ ;xof]u ug]{ .  

!!_ xl/t zx/, pHofnf] zx/, ;kmf zx/ / ;DkGg tyf ;Eo zx/ :yfkgf cleofgdf 

;xof]u ug]{ . 

!@_ cfˆgf] If]qdf ejg z+lxtf tyf dfkb08sf] sfof{Gjogdf ;xof]u ug]{ .  

!#_ k'0f{ ;fIf/, k'0f{ vf]k, k'0f{ 36gf btf{ cflb cleofgdf ;xof]u ug]{ .  

!$_ 6f]ndf /x]sf ;fj{hlgs, klt{, P]nfgL cfbL hUufsf] ;+/If0fdf gu/kflnsfnfO{ 

;xof]u ug]{ . 

!%_;+:yfsf] cWoIf, sf]iffWoIf tyf ;lrjsf] rog ;j{;Ddltdf jf ;f] gePdf 

ax'dtjf6 ug]{ .  

!^_ gu/kflnsfsf] /fhZj kl/rfngdf ;xof]u ug]{ .  

!&_ gu/kflnsf;Fu ePsf] ;dembf/L cg';f/sf cGo sfo{x? .  

&= ;b:otf M  

;+:yfdf ;b:otf b]xfo adf]lhd x'g]5 M  

-s_ o; ljwfgsf] p2]Zo adf]lhd ;+:yfk|lt >4f / lgi7f /fvL ljwfgnfO{ :jLsf/ ug]{ 

:yfgLo 6f]naf;L o; ;+:yfsf] ;b:o x'g]5g\ . 

-v_ ;b:o aGg OR5's gofF 6f]naf;LnfO{ ;+:yfn] tf]s] adf]lhd ;+:yfdf b/vf:t lbPdf 

;b:otf k|bfg ul/g]5 . 

*= ;b:otf g/xg] M 

b]xfosf] cj:yfdf ;b:o /xg] 5}g M  

-s_ ;b:osf] d[To' ePdf . 

-v_ ;b:on] lbPsf] ;b:otf kl/Tofusf] lnlvt lgj]bg ;+:yfn] :jLs[t u/]df . t/ 

;+:yfsf] lg0f{o pk/ lrt ga'em]df ;fwf/0f;efdf k]z ug]{ / ;fwf/0f;efsf] lg0f{o 

clGtd x'g]5 .  

-u_ ;b:otf z'Ns glt/]sf] jf ;+:yfsf] lg0f{o kfng gu/]df ;+:yfn] lg0f{o ul/ ;Dk'0f{ 

;b:onfO{ hfgsf/L u/fPdf . 

-3_ ;+:yfnfO{ xflg gf]S;fgL x'g] sfo{ u/]df jf g}lts ktg, cfly{s clgoldttf jf 

e|i6frf/ u/]sf] cleof]u k|dfl0ft eO{ ;hfo kfPsf] sf/0f b]vfO{ ;+:yfn] ;b:otfaf6 

x6fpg] lg0f{o u/]df . 

-ª_ k|rlnt sfg"gaf6 lgif]lwt sfo{ u/]df .  
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(= ;+:yf u7g Pj+ sfo{ ;+rfng ljlw M 

;+:yfsf] u7g Pj+ sfo{ ;+rfng ljlw b]xfo adf]lhd x'g]5 M 

-s_ lglZrt ef}uf]lns If]qsf AolQmx?sf] ;j{;Ddt lg0f{ox?af6 6f]nsf] If]q lgSof}{n 

u/]kl5 To; 6f]nleq a;f]af; ug]{ clwsfz+ 3/wgLx?sf] pkl:yltdf ;+:yf u7g 

ul/g]5 .  

-v_ 6f]n ljsf; ;+:yf u7g ug{ pkl:yt ePsf AolQmx?n] u/]sf] ;j{;Ddt lg0f{osf] 

cfwf/df Ps Ps hgf cWoIf, sf]iffWoIf / ;lrj / cGo 3/w'/Lx? ;b:o x'g]5g . 

-u_ ;+:yfdf slDtdf %) k|ltzt dlxnf ;b:o /xg] 5g\ . cWoIf, sf]iffWoIf / ;lrj 

dWo] slDtdf ! hgf dlxnf x'g]5 .  

!)= ;+:yfsf kbflwsf/Lx?sf] sfd, st{Jo / clwsf/ M  

;+:yfsf kbflwsf/Lx?sf] sfd, st{Jo / clwsf/ b]xfo adf]lhd x'g]5g\M  

-s_ cWoIfsf] sfd, st{Jo / clwsf/M  

!_ ;+:yfsf] lgoldt ?kdf a}7s af]nfpg],  

@_ a}7ssf] cWoIftf u/L a}7s ;~rfng ug]{,  

#_ a}7sdf cg'zf;gsf] kfngf ug{ nufpg] / 5nkmnsf ljifox? l6kf]6 ug]{ jf ug{ 

nufpg],  

$_ 5nkmn x'Fbf ;a}sf] larf/ ;+sng ug]{ / ;j{;Ddt lg0f{o ug{ kxn ug]{,  

%_ lg0f{ox? nfu' ug]{ / ug{ nufpg] .  

^_ ;lrj / sf]iffWoIfnfO{ cfjZostf cg';f/ ;xof]u k'¥ofpg] .  

&_ ;+:yfn] cfh{g÷k|fKt u/]sf] gub jf lhG;L ;fdfgsf] ;'/Iffsf] k|jGw ldnfpg], 

*_ cfjZos sfo{df ;+:yfsf] k|ltlglwx? ug]{ jf u/fpg] .  

(_ ljif]z a}7ssf] cfjZostf k/]df ;j} ;b:osf] ;xdltdf a}7s jf]nfpg] .   

 

-u_ ;+:yfsf ;lrjsf] sfd, st{Jo / clwsf/ M  

!_ cWoIfsf] cfb]z cg';f/ a}7s af]nfpg] .  

@_ cWoIfsf] cg'kl:yltdf a}7ssf] cWoIftf ug]{ .  

#_ PsltxfO{ ;b:on] laz]if a}7ssf nflu lnlvt dfu u/]df ljwfg adf]lhd a}7s 

af]nfpg] . 

$_ a}7s k'l:tsfdf pkl:yt u/fpg] .  

%_ 5nkmnsf k|:tfjx? ;+sng u/L a}7sdf k]z ug]{ / a}7ssf] lg0f{o k|dfl0ft  
u/fpg], . 

^_ ;+:yfsf] s[ofsnfksf] af/]df ;b:ox?nfO{ hfgsf/L u/fpg] . 

&_ tf]lsP adf]hdsf cGo sfo{x? ug]{ . 

-3_ ;+:yfsf sf]iffWoIfsf] sfd, st{Jo / clwsf/ M 

!_ ;+:yfn] u/]sf] cfly{s sf/fjf/sf] n]vf k/LIf0f u/fpg] 

@_ a+}sdf ;+o'St ?kdf vftf ;~rfng ug]{ . 

#_ cGo ;b:ox?;Fu ;dGjo /fvL ;xof]u lng] lbg] .  

$_ ;+:yfsf] gubL / lhG;L ;fdfgsf] lhDdf lnO{ ;'/Iff ug]{ .  

ª_ ;+:yfsf ;b:osf] sfd, st{Jo / clwsf/ M  

!_ gu/kflnsf;Fu ePsf] ;fem]bf/Lkqdf pNn]lvt zt{cg';f/ ug'{kg]{ sfdx? ug]{,  

@_ ;+:yfsf] lx;fa lstfax? hfFr ug]{,  

#_ ;+:yfsf kbflwsf/Lx?af6 u/]sf sfdsf] d'NofÍg lgoldt ?kdf ug]{,  

$_ ;+:yf ;~rfngsf] nflu cfjZostf cg';f/ gLlt agfpg ;xof]u ug]{  

%_ a}7sdf pkl:yt eO k|To]s 5nkmndf efu lng] .  

 !!= ;fwf/0f ;efsf] u7g / sfo{ k|0ffnL M  

;fwf/0f ;efsf] u7g / sfo{ k|0ffnL b]xfo adf]lhd x'g]5 M  

!= ;+:yfsf ;Dk'0f{ ;b:ox? /x]sf] Ps ;fwf/0f ;ef x'g]5 .  

@= ;fwf/0f ;efsf] cWoIftf ;+:yfsf] cWoIfn] ug]{5 . lghsf] cg'kl:yltdf ;+:yfsf] 

;lrj / lghsf] klg cg'kl:yltdf ;+:yfsf] h]i7 ;b:on] ug]{5 . 

 #= ;fwf/0f ;ef ;+:yfsf] ;jf]{Rr lgsfo x'g]5 .  

!@= ;fwf/0f ;efsf] sfd, st{Jo / clwsf/ M  

;fwf/0f ;efsf] sfd, st{Jo / clwsf/ b]xfo adf]lhd x'g]5 M 

-s_ ;+:yfsf] ;fwf/0f ;efsf] ;Nnfx k|fKt ug{ prlt b]lv k]z ePsf laifodf ;Nnfx 

lbg],  

-v_ n]vfk/LIfs lgo'lQm ug]{,  

-u_ ;+:yfsf] n]vfk/LIfssf] k|ltj]bg kfl/t ug]{,  

-3_ sfo{;ldltnfO{ clwsf/ k|Tofof]hg ug]{,  

-ª_ sfo{ ;ldlt ;DjGwdf ePsf ph'/L k'g/fj]bg ;'Gg] / lg0f{o lbg] . 

-r_ ;+:yfsf] ljwfg ;+zf]wg ug]{,  

-5_ cfjZostf cg';f/ ;Nnfxfsf/sf] dgf]gog ug]{,  

-h_ ;+:yfsf] aflif{s sfo{of]hgf :jLs[t ug]{ .  

!#= cfly{s Joj:yf M  

-s_ ;+:yfsf] cfly{s ;|f]t b]xfo adf]lhd x'g]5 M  

!_ ;b:otfaf6 k|fKt z'Ns .  

@_ ;/sf/L tyf u}/ ;/sf/L ;+:yfjf6 k|fKt x'g] cg'bfg . 

#_ ;+:yfn] cfˆgf] lqmofsnfk ;Dkfbg ug]{ l;nl;nfdf k|fKt x'g] cfo jf k'/:sf/ . 

$_ cGo cfDbfgL . 

-v_ k|To]s aif{sf] c;f/ d;fGt;Ddsf] n]vf tof/ u/L n]vf kl/If0f kZrft ljj/0f 

;fwf/0f ;efdf k|:t't ug]{ lhDd]jf/L ;+:yfsf] x'g]5 . 

-u_ ;+:yfsf] gfddf k|fKt jf vl/b rn crn ;DklQsf] kl/rfng / k|of]u tf]lsP 

adf]lhd x'g]5  

  

१९ २० 



       

                   “टोल विकास संस्था (गठन तथा परिचालन) कार्यविवि, २०७८”                                                                         “टोल विकास संस्था (गठन तथा परिचालन) कार्यविवि, २०७८” 

!$= sfo{;ldlt tyf kbflwsf/Lsf] /flhgfdf M  

-s_ ;ldltsf ;b:ox?n] cfˆgf] kbaf6 /flhgfdf lbg rfx]df cWoIf ;dIf lbg  
;Sg]5g\ .  

-v_ cWoIfn] cfˆgf] /fhLgfdf ;lrj dfkm{t ;+:yfsf] a}7sdf k]z ug'{kg]{5 / ;f] pk/ 

;+:yfn] lg0f{o u/] adf]lhd x'g]5 .  

!%= sfo{ ;ldltnfO{ cljZjf;sf] k|:tfj M  

sfo{ ;ldltsf cWoIf Pj+ kbflwsf/Lx? pk/ cljZjf; nfu] oyf]lrt sf/0f b]vfO{ 

;+:yfsf ^) k|ltzt ;b:ox?n] ljz]if ;fwf/0f ;efdf cljZjf;sf] k|:tfj k]z ug{ 

;Sg]5g\ . cljZjf;sf] k|:tfj pk/ 5nkmn u/L x'g] lg0f{o k|lqmodf ax'dtnfO{ eGbf 

;j{;DdtnfO{ a9L hf]8 lbOg]5 .  

!^= ljljw M  

-s_ ;+:yfsf] lawfg ;+zf]wg ug'{kg]{ ePdf sfo{ ;ldltn] :jLs[t u/]kl5 ;fwf/0f ;efdf 

pkl:yt ;b:o ;+Vofsf] b'O{ ltxfO{ ax'dtn] lawfg ;+;f]wg x'g]5 .  

-v_ k|rlnt P]g, lgodx?;Fu  aflemPsf] aF'bfx? xb;Dd :jtM vf/]h x'g]5 . 
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