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काययपालिकाको बैठकबाट पारर   

लिल िः २०७९।१२।०४ 

नगर प्रहरी सञ्चािन  था व्यवस्थापन सम्बन्धी काययलवलध, २०७९ 

प्रस् ावनािः 

    नगरपालिकाको सावयजलनक सम्पलिको सरुक्षा र संरक्षण, लवपद ् व्यवस्थापनको प्रभावकारी कायायन्वयन तथा 

सावयजलनक सम्पलिको अनालधकृत प्रयोग र अलतक्रमणको रोकथाम एवं लनयन्रण गरी नगरपालिकाको सेवाप्रवाह 

काययिाई थप ब्यवलस्थत र प्रभावकारी बनाउन वाञ्छनीय भएकोिे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को 

दफा ११ को उपदफा २ (१) िे लदएको अलधकार प्रयोग गरी फुङलिङ नगरपालिकािे यो “नगर प्रहरी सञ्चािन 

तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी काययलवलध, २०७९ बनाई िाग ूगरेको छ । 

 

पररच्छेद – १ 

प्रारलम्भक 

१. संलिप्त नाि र प्रारम्भिः 

क. यो काययलवलधको नाम “नगर प्रहरी सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी काययलवलध, २०७९” रहकेो छ । 

ख. यो काययलवलध फुङलिङनगर काययपालिकािे स्वीकृत गरेपलछ तुरुन्तै िाग ूहुनेछ । 

२. पररभाषािः लवषय र प्रसंगिे अको अथय निागेमा यस काययलवलधमााः— 

क) “ऐन” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िाई सम्झनु पदयछ । 

ग) “नगरपालिका” भन्नािे फुङलिङ नगरपालिकािाई सम्झनु पदयछ । 

घ) “कायायिय”भन्नािे नगरपालिका रहकेो केन्रीय कायायियिाई सम्झनु पदयछ । 

ङ) “सलमलत” भन्नािे फुङलिङनगरपालिकाको यस काययलवलध बमोलजम गलित पदपूलतय सलमलतिाई सम्झनु पदयछ । 

च) “नगर प्रहरी” भन्नािे फुङलिङनगरपालिकाबाट लनयकु्त प्रहरी कमयचारीिाई सम्झनु पदयछ । 

छ) “भिा” भन्नािे फुङलिङनगरपालिकािे समय समयमा तोलकलदए वमोलजमको भिािाई सम्झनु पदयछ । 

ज) “आलथयक वषय” भन्नािे श्रावण १ गते देलख शरुु भई आषाढ मसान्तमा समाप्त हुने अवलधिाई सम्झनु पदयछ । 

झ) “काययपालिका” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ बमोलजम गिन हुने नगर काययपालिकािाई 

सम्झनु पदयछ ।  

ञ) “नगर सभा” भन्नािे नगरपालिकाको सभा सम्झनु पदयछ । 

ट) “प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत” भन्नािे नगरपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतको रुपमा काम गनय नेपाि 

सरकारबाट खटाईएको अलधकृतिाई सम्झनु पदयछ । 

ि) “तोलकएको” वा “तोलकए वमोलजम” भन्नािे नगर काययपालिकािे समय समयमा लनणयय गरी तोलकएको वा 

तोलकए बमोलजम सम्झन ुपछय । 

ड) “नगर प्रहरी प्रमखु” भन्नािे फूङलिङ नगरपालिकाको नगर प्रहरी प्रमखुको लजम्मेवारी पाएको नगर प्रहरी 

कमयचारीिाई सम्झनु पछय  । 

ढ) “जवान” भन्नािे नगर प्रहरी प्रमखु बाहकेका प्रहरी जवान सम्झनु पछय । 

ण) “नगर प्रहरी कमयचारी” भन्नािे नगर प्रहरी प्रमखु र जवानिाई सम्झनुपछय । 
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पररच्छेद २ 

नगर प्रहरी सेवा गठन, रेखदेख र लनयन्त्रण 

३) नगर प्रहरी सेवाको गठन र लनयन्त्रणिः 

१) नगरपालिकामा एक नगर प्रहरी सेवाको गिन गररने छ ।  

२) नगर प्रहरी सेवाको गिन र त्यसमा रहने नगर प्रहरी कमयचारीहरुको दरबन्दी संख्या नगरसभािे तोकेबमोलजम 

हुनेछ । 

३) नगर प्रहरीहरु प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत वा लनजिे अलधकार प्रत्यायोजन गरेको कुनै अलधकृतको प्रत्यक्ष 

रेखदेख र लनयन्रणमा रहने छन् । 

४) नगरपालिकामा रहने नगर प्रहरीको पद, तह र काययलववरणाः 

१) नगरपालिकामा रहने नगर प्रहरीको पद र तह नगर सभािे तोकेबमोलजम हुनेछ । 

२) नगरपालिकािे नगर प्रहरीको प्रत्येक पदको काययलववरण तयार गनेछ र त्यस्तो काययलववरणमा सम्वलन्धत पदको 

काम, कतयव्य, उिरदालयत्व तथा अलधकार समते उल्िेख गररनेछ । 

 

पररच्छेद – ३ 

नगर प्रहरी कियचारीको काि, क यव्य र अलधकार 

५) नगर प्रहरी कियचारीको काि, क यव्य र अलधकारिः ऐनको दफा ११ को उपदफा २ को खण्ड (क) (२) मा 

उल्िेलखत काम, कतयव्य र अलधकारहरुका अलतररक्त नगर प्रहरीको काम, कतयव्य र अलधकारहरु देहाय बमोलजम 

हुनेछाः 

(१) नगरपालिकाको नीलत, कानून, मापदण्ड तथा लनणयय कायायन्वयन गने, 

(२) नगरपालिकाको सम्पलिको सरुक्षा र संरक्षण गने, 

(३) स्थानीयस्तरमा हुने सभा समारोह, परम्परा तथा जारा चाडपवयको सरुक्षा व्यवस्थापन, 

(४) स्थानीय बजार तथा पालकय ङ्ग स्थिको रेखदेख र व्यवस्थापन, 

(५) नगर सरसफाई सम्बन्धी मापदण्ड कायायन्वयन गने, 

(६) न्यालयक सलमलतिे गरेका लमिापर तथा लनणयय कायायन्वयन, 

(७) सावयजलनक ऐिानी र पती जग्गा, सावयजलनक भवन, सम्पदा तथा भौलतक पूवायधार संरक्षण र सरुक्षा, 

(८) लवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी खोजी, उद्धार, राहत तथा पुनस्र्थापना, 

(९) अनालधकृत लवज्ञापन तथा होलडङ्ग बोडय लनयन्रण, 

(१०) छाडा चौपायको लनयन्रण, 

(११) अनालधकृत लनमायण तथा सावयजलनक सम्पलि अलतक्रमण रोकथाम तथा लनयन्रण, 

(१२) सावयजलनक आवागमनमा बाधा प¥ुयाई राखेका लनमायण सामाग्री पसि व्यवसायबाट भएको अवरोध हटाउन 

िगाउने नमानेमा आफै हटाई र हटाउन िाग्ने खचय सम्वलन्धत व्यलक्तबाट असिू उपर गनय पेश गने । 

(१३) सावयजलनक जग्गा बाटो मि, मलन्दर, ढि, नािा, चोक, पोखरी लमलच कसैिे घर कम्पाउण्ड टहरा वा त्यस्तै 

अन्य लनमायण कायय गरेको अथवा व्यलक्तगत रुपिे उपभोग गरेको छ, छैन लनरीक्षण गने । लनमायण गरेको देलखएमा 

लनमायण कायय रोक्का गरी कानून शाखा माफय त लनणयय गने अलधकारी समक्ष प्रलतवेदन पेश गने र भत्काउने आदेश 

भएमा भत्काउने । 

(१४) नगर क्षेरमा अलनयलमत लनमायण कायय गरेको देलखएमा नक्शापास भए नक्शापासको प्रमाण पर सलहतको 

प्रलतवेदन कानून शाखा माफय त प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत समक्ष पेश गने । मापदण्ड लवपररत लनमायण भएको देलखए 

भत्काउने आदेश लदएमा भत्काउने । 
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(१५) स्वास््यका िालग हालनकारक लचज तथा सडेगिेको खाद्य पदाथय लवलक्र लवतरणमा रोक िगाउने र तोलकएको 

मापदण्ड लवपररत सडेगिेका हालनकारक लचज वस्तु लवलक्र गरेको पाईएमा पलहिो पटक भए जफत गरी गाड्न 

िगाउने । पटक पटक यस्तो कायय दोहोररएमा जररवाना गनय वा पसि बन्द गराउन राय साथ पेश गने ।  

(१६) रोगी वा कानूनिे लनषेध गरेका पशुपंक्षी, जीवजन्तुहरु काटमार गनय नलदने र त्यस्ता पशुपंक्षी जीवजन्तुका मास ु

लबलक्र लवतरणमा रोक िगाउने र अटेर गरेमा जफत गरी नष्ट गने साथै जररवाना समते गनय राय साथ पेश गने । 

(१७) छाडा कुकुर लनयन्रण सम्वन्धी कारवाही गने तथा मरेका जीवजन्तु समयमै गाड्न िगाउने । 

(१८) खतरा उत्पन्न हनेु रुख काट्न िगाउने तथा जोलखमपूणय घर पखायि भए सोको लिलखत प्रलतवेदन पेश गने र 

भत्काउन आदेश भए भत्काउने । 

(१९) वडा सलमलत, टोि सधुार सलमलत, तथा सामदुालयक प्रहरीसँगको सहकाययमा सरसफाई, सरुक्षा र सामालजक 

लवकृलत हटाउने कायय गने गराउने । 

(२०). नगर काययपालिका, सलमलत, उपसलमलत तथा आयोजनाहरुबाट िाग ू हुने नीलत, लनणयय, लनयम र कानून 

कायायन्वयन गने । 

(२१) ईजाजत लवना पेशा, व्यवसाय गरेको फेिा परेमा पेशा व्यवसायको दताय÷नवीकरण गनय िगाउने । 

(२२) फुङलिङनगर क्षेरमा लभिे िेखन, पोि व्यानर, क्रस व्यानर र लवज्ञापन नीलति े लनषेध गरेको लवज्ञापन 

प्रचारप्रसार सामाग्री तथा पोष्टर टाँस्ने काययमा पूणयतया प्रलतवन्ध िगाउने अटेर गनेिाई जररवाना कारवाही गने । 

(२३) नगरपालिकाि े सञ्चािन गने वा भाग लिने सभा, सम्मेिन, तालिम, अभ्यास आलद जस्ता काययक्रममा 

नगरपालिकाको तफय बाट तोलकए बमोलजम प्रलतलनलधत्व गने । 

(२४. बजार अनुगमन गरी नापतौिका सामाग्रीको चेक जाँच गने, पसि व्यवसायमा मलू्य सचूी राख्न िगाउने 

तथा चेक गने । 

(२५) होटि, रेषु्टरेन्ट, गेष्ट हाउस, पाियर जस्ता गलतलवलधहरुको लनरीक्षण गने मापदण्ड अनरुुप नचिेको पाईएमा 

कारवाहीको िालग पेश गने । 

(२६) नगरपालिका क्षेरलभर सावयजलनक स्थिमा जाद,ु सकय स जवुा िगायतका लवकृतीजन्य लक्रयाकिापमा रोक 

िगाउने । 

(२७) नगरपालिकाको लनणयय अनुसार अस्थायी प्रकृलतका बजार व्यवस्था गने, त्यस्तो व्यापारीहरुको िगत राख्ने । 

(२८) अरुिाई वाधा पुग्ने गरी िाउड लस्पकर रेलडयो अथवा ध्वनी उत्पादन गने अन्य उपकरण प्रयोग गनय नलदने ।  

(२९) शहरमा ध्वनी, धवुा, प्रकाश अथवा अन्य कुनै कारणिे सावयजलनक रुपमा वाधा पुग्ने गरी उद्योग धन्दा 

सञ्चािनमा रोक िगाउने । 

(३०) दमकि (FIRE Brigade) सेवािाई २४ सैं घण्टा चसु्त र दरुुस्त राखी माग भएको िाउँमा तुरुन्त उद्धार 

काययमा सहयोग पुर् याउने । 

(३१) लवपद,् महामारी भएमा उद्धार तथा राहतका िालग तरुुन्त खटी जाने । 

(३२) नगरपालिका मातहतका शाखा, आयोजना, काययक्रम वा कुनै पररयोजना अन्तगयत तोलकए बमोलजमका 

काययहरु गने गराउने । 

(३३) नगरपालिका अन्र्तगतका शाखा तथा आयोजनाबाट कायायन्वयनका िालग प्राप्त भएका आदेश तथा लनदशेन 

कायायन्यन गरी सोको लववरण तोलकएको समय लभर उपिब्ध गराउने । 

(३४) मालथ तोलकए बमोलजमका काययहरु समन्वय गरी लजम्मेवारी लिई जवाफदेलहता समेत बहन गने । 

(३५) नगरपालिकािे तोलकएका अन्य काययहरु गने गराउने । 
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पररच्छेद – ४ 

नगर प्रहरीको पदपूल य र योग्य ा 

६) नगर प्रहरीको दरवन्दी लसजयनािः 

१)  नगरपालिकामा रहने नगर प्रहरीको लवलभन्न तहका दरवन्दीहरुको श्रजृना तथा खारेजी नगर सभािे लनणयय गरे 

वमोलजम हुनेछ । 

२) नगर प्रहरीको दरबन्दी श्रजृना तथा खारेजीका िालग प्रस्ताव पेश गनुयभन्दा अलघ सो पद श्रजृना वा खारेज गनुयपने 

कारण, नगर प्रहरीिे गनुयपने काययबोझ, नगरको आलथयक क्षमता तथा प्रस्तालवत पदिे संगिनात्मक स्वरुपमा पाने 

प्रभाव समेतको अध्ययन गरी नगरसभा समक्ष पेश गनुय पनेछ । 

७) नगर प्रहरीिा रहने पदहरिः नगर प्रहरीिा देहायका पदहर रहने छन िः 

क) नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक 

ख) नगर प्रहरी हवल्दार 

ग) नगर प्रहरी जवान  

 

८) पदपूल य गने  ररकािः   

१) नगर प्रहरी करार सेवाको पदमा शतप्रलतशत खलु्िा प्रलतयोलगताद्वारा पदपूलतय गररनेछ । यसरी पदपूलतय गदाय नगर 

प्रहरीिाई समावेशी बनाउन खलु्िा प्रलतयोलगताद्धारा पूलतय हुने पदमध्ये पैतािीस प्रलतशत पद छुट्याई सो 

प्रलतशतिाई शत प्रलतशत मानी देहाय बमोलजमका उम्मेदरवारका लबचमा छुट्टाछुटै्ट प्रलतस्पधाय गराई पदपूलतय गररनेछ । 

क) मलहिा ३३ प्रलतशत 

ख) आलदबासी÷जनजालत ३० प्रलतशत 

ग) दलित १५ प्रलतशत 

घ) अल्पसंख्यक १० प्रलतशत 

ङ) खस आयय १० प्रलतशत 

स्पष्टीकरणाः दफा ८ को उपदफा (१) वमोलजम पदपूलतय गने प्रयोजनका िालग मलहिा, आलदवासी÷जनजालत, दलित, 

खसआयय र अल्पसंख्यक समदुायको लववरण नेपाि सरकारिे नेपाि राजपरमा सचूना प्रकाशन गरी तोलकए 

वमोलजम   हुनेछ । 

(२) नगर प्रहरी पदपूलतयका िालग देहायबमोलजमका परीक्षाहरु संचािन गररने छन्ाः  

क) संलक्षप्त सचूी प्रकाशनाः नगर प्रहरीमा दरखास्त लदने उम्मेदवारहरुको आवेदनिाई शैलक्षक योग्यता, स्थानीयता र 

कायय अनुभवको आधारमा अंक लनधायरण गरी कलम्तमा ५० अंक प्राप्त गने उम्मेदवारहरुको नाम संलक्षप्त सचूीमा 

प्रकाशन गररने छ । यसरी संलक्षप्त सचूी प्रकाशन गदाय नगर प्रहरीको सम्बलन्धत पदको िालग यस काययलवलधिे तोके 

बमोलजमको न्यनूतम शैलक्षक योग्यतामा प्राप्त गरेको अंक मध्ये लवलशष्ट शे्रणीमा उिीणय गरेकोिाई ५० अंक, प्रथम 

शे्रणीमा उिीणय गरेकोिाई ४० अंक, लद्विीय शे्रणीमा उिीणय गरेकोिाई ३० अंक र तिृीय शे्रणीमा उिीणय गरेकोिाई 

२० अंक प्रदान गररने छ । यस्तै स्थानीयताको हकमा नगरपालिका क्षेरलभरको स्थायी बालसन्दािाई ३० अंक, 

सम्बलन्धत लजल्िाको स्थायी बालसन्दािाई २० अंक र अन्य लजल्िाको स्थायी बालसन्दािाई १० अंक प्रदान गररने 

छ भने अनुभवको िालग नेपािी सेना, नेपाि प्रहरी र सशस्त्र प्रहरीमा पाँच बषयसम्म सेवा गरेकोिाई २० अंक, तीन 

बषयसम्म सेवा गरेकोिाई १० अंक र दईु बषयसम्म सेवा गरेकोिाई ५ अंक प्रदान गररने छ ।  

ख) शारीररक परीक्षणाः संलक्षप्त सचूीमा नाम प्रकालशत भएका उम्मेद्वारहरुका िालग शारीररक तन्दरुुस्ती तथा 

स्वास््य परीक्षण सम्बन्धी परीक्षा संचािन गररने छ । यो परीक्षामा उम्मेद्वारको यस काययलवलधमा तोलकए अनुसारको 

शारीररक उचाई तथा वजनको परीक्षण गररनुका साथै नेपाि सरकारबाट मान्यता प्राप्त लचलकत्सकबाट स्वास््य 
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परीक्षण समेत गररने छ । यस परीक्षणमा अयोग्य िहररएका उम्मेद्वारहरुिे यसपलछ संचािन हुने लिलखत परीक्षामा 

सामेि हुन पाउने छैनन् । 

ग) लिलखत परीक्षााः पदपूलतय सलमलतिे शारीररक परीक्षामा उिीणय उम्मेद्वारहरुका िालग ५० पूणयङ्कको पाि्यक्रम 

लनधायरण गरेर वस्तगुत प्रश्नपर तयार गरी लिलखत परीक्षा संचािन गनुय पनेछ ।  

घ) अन्तरवातायाः पदपूलतय सलमलतिे लिलखत परीक्षमा उिीणय भएका उम्मेद्वारहरुको िालग पूणायङ्क २५ रहने गरी 

अन्तरवाताय परीक्षाको संचािन गनेछ । अन्तरवाताय परीक्षामा न्यनूतम र अलधकतम अंक प्रदान गदाय िोकसेवा 

आयोगको लनयमिाई अनुसरण गनुय पनेछ ।  

 

९) नगर प्रहरी हुन आवस्यक योग्य ािः  

१) नगर प्रहरी हुनको िालग लनम्नलिलखत योग्यता भएका नेपािी नागररकिे दरखास्त लदन सक्नेछन्ाः  

क) दरखास्त लदने अलन्तम लमलतसम्ममा २० वषय उमेर पुरा भई ४५ वषय ननाघेको । 

ख) मान्यता प्राप्त लवश्वलवद्याियबाट नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक पदको िालग प्रमाणपर तह वा सो सरह उिीणय 

गरेको, नगर प्रहरी हवल्दार पदको िालग एस.एि.सी वा सो सरह उिीणय गरेको र नगर प्रहरी जवान पदको िालग 

आि कक्षा उिीणय गरेको हुनु पनेछ । 

ग) नैलतकपतन देलखने कुनै फौजदारी अलभयोगमा सजाय नपाएको । 

घ) कुनै राजनीलतक दिको सदस्य नरहकेो । 

ङ) मानवअलधकार र मानवीय कानूनको उल्िंघनमा सजाय नपाएको । 

च) मलहिा उम्मेदवारको िालग घटीमा ५ लफट र पुरुष उम्मदेवारको िालग घटीमा ५ लफट २ इन्च उचाई भएको तथा 

तौिको हकमा नेपाि प्रहरीको भनाय सम्बन्धी लनयमानुसार उचाई अनुसारको तौि भएको । 

छ) छाती नफुिाउँदा घटीमा ३१ इन्च र फुिाउँदा ३३ इन्च भएको । 

ज) आँखा माइनस २ वा प्िस २ भन्दा बढी कमजोर नभएको । 

झ) स्वीकृत लचलकत्सकबाट लनरोलगताको प्रमाणपर पाएको । 

ञ) नेपािी नागररकता प्रमाणपर पाएको । 

ट)  भतुपुवय सेना, प्रहरी र म्यादी प्रहरीिाइ  प्राथलमकता लदइने छ । 

ि)   अलनवायय अवकास ६० बषयमा हनेुछ । 

१०) पदपूलतय सलमलताः  नगर प्रहरीको पदपूलतयका िालग लनम्न बमोलजमको एक पदपूलतय सलमलत रहने छाः 

(क) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत – संयोजक 

(ख) लजल्िा प्रहरी कायायियको अलधकृत स्तरको प्रलतलनलध – सदस्य, 

(ग) नगरपालिकाको प्रशासन शाखा हनेे अलधकृत प्रलतलनलध – सदस्य सलचव 

११) पदपूलतय सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकाराः पदपूलतय सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकार दहेाय बमोलजम 

हुनेछाः 

(क) दफा ८ को उपदफा (१) बमोलजम पदपूलतयको िालग प्रलतशत लनधायरण गने । 

(ख) परीक्षको िालग पाि्यक्रम लनधायरण गने । 

(ग) पदपूलतयको िालग काययतालिका बनाउने ।  

(घ) पदपूलतयका िालग लवज्ञापन प्रकाशन गने ।  

(ङ) उम्मेद्वारहरुको दरखास्त उपर छानलबन गने । 

च) उम्मेद्वारहरुका संलक्षप्त सचूी प्रकाशन, शारीररक परीक्षण, प्रश्नपर तयार गरी लिलखत परीक्षा संचािन गने तथा 

अन्तरवाताय परीक्षा संचािन गने गराउने । 
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(छ) परीक्षाको नलतजा प्रकाशन गरी लनयकु्तीका िालग लसफाररश गने । 

(ज) परीक्षा शुल्कको लनधायरण गने । 

(२) पदपूलतय सलमलतिे आवश्यकता अनुसार आफ्नो काययलवलध आफै तयार गरी कायायन्वयन गनय सक्नेछ । 

 

पररच्छेद –५ 

नगर प्रहरीको लवज्ञापन, दरखास्  फाराि, नल जा प्रकाशन र लनयुलि सम्बन्धी व्यवस्था 

१२)  लवज्ञापन सम्बन्धी व्यवस्थााः पदपूलतय सलमलतिे नगर प्रहरीको पदपूलतयको िालग अनुसचूी ­ १ बमोलजमको 

ढाँचामा स्थानीय पलरका, कायायियको सचूना पाटी तथा वेवसाइटमा दरखास्त पेश गने पन्र लदनको म्याद लदई 

लवज्ञापनको सचूना प्रकाशन गनुय पनेछ । 

१३) दरखास्त फाराम सम्बन्धी ब्यवस्थााः दफा १२ बमोलजम लवज्ञापन प्रकालशत भएपलछ उम्मेद्वारिे अनुसचूी­२ 

अनुसारको दरखास्त फाराम भरी पदपूलतय सलमलतिे लनधायरण गररलदएको परीक्षा दस्तुर सलहत तोलकएको म्यादलभर 

कायायियमा पेश गनुय पनेछ । दरखास्त फाराम भने उम्मेद्वार समावेशी समहु तफय को भए कुन समहुको हो उल्िेख 

गरी फाराम भनुय पनेछ । खलु्िा तथा समावेशी दवैुतफय  दरखास्त फाराम भनय चाहने उम्मेद्वारिे भने छुट्टाछुटै्ट फाराम 

भनुय पनेछ । दरखास्त फाराम भरी कायायियमा दताय गररसकेपलछ उम्मेद्वारिे अनुसचूी­३ बमोलजमको प्रवेश पर 

पाउने  छ । 

१४) नलतजा प्रकाशन सम्बन्धी ब्यवस्थााः पदपूलतय सलमलतिे नगर प्रहरी छनौटको िालग संचालित परीक्षाको 

नलतजाको सचूना योग्यताक्रम सलहत स्थानीय पलरका, कायायियको सचूना पाटी तथा वेवसाइटमा प्रकाशन गनुय 

पनेछ । यसरी नलतजा प्रकाशन गदाय बैकलल्पक उम्मेद्वार सलहत लवज्ञापनमा माग गररएको पद संख्याको दोब्बर 

संख्यामा नाम प्रकालशत गनुय पनेछ । 

१५) लनयलुक्त सम्बन्धी ब्यवस्थााः दफा १४ बमोलजम परीक्षाको नलतजा प्रकाशन भएपलछ पदपूलतय सलमलतिे नगर 

प्रहरी लनयलुक्तको िालग काययपालिका समक्ष लसफाररस पेश गनुय पनेछ । यसरी लशफाररस भई आएका नगर प्रहरीिाई 

सेवा करारमा संझौता गरी लनयकु्त गनय काययपालिकािे प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतिाई लजम्मेवारी प्रदान     गनेछ । 

१६) सचूना लदनेाः पदपूलतय सलमलतबाट लशफाररस भई काययपालिकािे प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतिाई करार सेवामा 

लनयकु्त गनय लजम्मेवारी लदएका उम्मदेवारहरुिाई सेवा करारमा संझौताको िलग पन्र लदनको म्याद लदई लिलखत 

सचूना लदनु पनेछ । 

१७) करार संझौता गनेाः दफा १६ बमोलजमको म्यादलभर करार संझौता गनय आउने उम्मेद्वारसँग कायायियिे 

अनुसचूी ­ ४ बमोलजमको ढाँचामा करार संझौता गनुय पनेछ । उक्त अवलधलभर संझौताको िालग सम्पकय  राख्न 

नआएमा बैकलल्पक उम्मेद्वारिाई सचूना लदई करार गनय सलकने छ । यसरी करार गदाय एक पटकमा ६ मलहनादेलख 

बढीमा १ बषयसम्मका िालगमार करार संझौता गनुय पनेछ । यसपलछ नगर प्रहरी कमयचारीको काययसम्पादन 

मलू्याङ्कको आधारमा लनजको काम सन्तोषजनक भएमा करार संझौता थप गनय सलकने छ ।  

१८) लनयलुक्त पर लदनेाः दफा १७ बमोलजम करार गरेपश्चात कायायियिे अनुसचूी ­ ५ अनुसारको ढाँचामा नगर प्रहरी 

कमयचारीिाई लनयलुक्त पर लदनु पनेछ । 
  

पररच्छेद – ६ 

सेवा करारका श य, पाररश्रलिक र अन्य सूलवधा सम्बन्धी ब्यवस्था 

१८) काम गने समयाः नगर प्रहरीको काम गने समय लबहान ६ बजदेेलख बेिकुी ९ बजेसम्म रहने छ । प्रत्येक नगर 

प्रहरीिे काययतालिका बमोलजम दैलनक रुपमा न्यनूतम १२ घण्टा लडउटी गनुय पनेछ । तर कुनै प्राकृलतक प्रकोप वा 

अन्य आपतकालिन अवस्थामा जनुसकैु समयमा पलन नगर प्रहरी लडउटीमा पररचािन हुन ुपनेछ । 
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१९) दैलनक कायय तालिका अनुसार काम गनुय पनेाः नगर प्रहरी प्रमखुिे नगर प्रहरीहरुिे गने दैलनक काययको तालिका 

बनाई प्रत्येक लदन  प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत वा लनजिे अलधकार प्रत्यायोजन गरेको अलधकृत समक्ष एक प्रलत 

पेश गरी लडउटीको काममा खट्नु पनेछ । यस्तो दैलनक कायय तालिकामा कामको लववरण, लमलत, समयावलध तथा 

लडउटीमा खट्ने नगर प्रहरी कमयचारीको नाम उल्िेख हुन ुपनेछ ।  

२०) मालसक काययसम्पादन प्रलतवेदन पेश गनुय पनेाः नगर प्रहरी कमयचारी प्रमखुिे नगर प्रहरीहरुको मालसक 

पाररश्रलमक भकू्तानी हुनु पूवय दफा १९ बमोलजम नगर प्रहरी कमयचारीहरुिे दैलनक रुपमा सम्पादन गरेको काययको 

एलककृत मालसक काययसम्पादन प्रलतवेदन तयार गरी कायायियमा पेश गनुय पनेछ । यस्तो प्रलतवेदन प्राप्त भएपलछमार 

कायायियिे नगर प्रहरी कमयचारीहरुको पाररश्रलमक तथा अन्य सलूवधा भकू्तानी गनेछ ।  

२१) दैलनक हालजरी सम्बन्धी व्यवस्थााः नगर प्रहरी कमयचारीिे लवहान १० बजेदेलख बेिकुी ५ बजेसम्म आफूिाई 

फुसयत भएको कुनै समयमा दैलनक रुपमा कायायियमा हालजरी गनुय पनेछ । यसरी हालजरी नहुने कमयचारीहरुिाई 

कायायियिे उक्त लदनको पररश्रलमक र अन्य सलुवधा भकू्तानी गने छैन ्। 

२२) स्थायी वा अस्थायी लनयलुक्तका िालग दालव पेश गनय नसक्नेाः यस काययलवलध बमोलजम सेवा करारमा लनयकु्त 

कुनै नगर प्रहरी कमयचारीिे सेवा करारमा काम गरेकै आधारमा पलछ कुनै पदमा अस्थायी वा स्थायी लनयलुक्त हुन 

कुनै पलन दालव पेस गनय पाउने छैन् ।  

२३) मालसक पाररश्रलमकाः यस काययलवलध अनुसार सेवा करारमा लनयकु्त नगर प्रहरी कमयचारीको मालसक पाररश्रलमक 

सम्बलन्धत तह वा पदको शुरु तिब स्केिमा नबढ्ने गरी करार संझौतामा उल्िेख भए बमोलजम हनेुछ । सम्बलन्धत 

तह वा पदको शुरु तिब स्केिको आधार नेपाि प्रहरीको सम्बलन्धत तह वा पदको शुरु तिब स्केििाई मालनने  

छ । 

२४) अन्य सलूवधााः (१) कायायियिे  दैलनक भिा तथा भ्रमण खचय पाउने गरी कुनै कामको िालग कुनै स्थानमा नगर 

प्रहरी कमयचारीिाई खटाएमा लनजिे लनयमानुसार दैलनक भिा तथा भ्रमण खचय भकू्तानी पाउने छ ।  

(२) नगर प्रहरी कमयचारीिे मालसक रुपमा नगर सभािे तोकेबमोलजम रासन सलुवधा रकम पाउने छन ्।  

(३) नगर प्रहरी कमयचारीिे लडउटी समयमा काययपालिकािे तोलकलदए बमोलजमको पोशाक िगाउनु पनेछ । यसको 

िालग नगर प्रहरी कमयचारीिे बालषयक रुपमा दईु सेट पोशाकका िालग नगर सभािे तोकेबमोलजम पोशाक सलुवधा 

रकम पाउनेछ ।  

(४) चाडपवय खचयाः नगर प्रहरी कमयचारीिे खाईपाई आएको एक मलहनाको पररश्रलमक बराबरको रकम प्रत्येक वषय 

चाडपवय खचयको रुपमा पाउनेछ । 

(५) नगर प्रहरी कमयचारीिाई नगरपालिकािे आफ्नो स्वालमत्वमा रहकेो कुनै घर वा भवनमा आवास सलुवधा 

उपिब्ध गराउन सक्नेछ । 

(६) नगर सभाको लनणययानुसार नगर प्रहरी कमयचारीहरुिे पाउने मालसक पाररश्रलमकको दश प्रलतशत रकम कट्टा गरी 

त्यलत नै रकम नगरपालिकािे थप गरी नगर प्रहरी कमयचारीहरुको िालग संचय कोषको व्यवस्था गनय सक्नेछ । यस्तो 

रकम नगर प्रहरी कमयचारीहरुिे सेवा लनविृ भएको बेिा एकमषु्ठ भकू्तानी लिन सक्नेछ ।  

२५) करार समालप्ताः करार संझौता अनुसार लनयकु्त कुनै नगर प्रहरी कमयचारीको कायय सन्तोषजनक नभएको भनी 

कायायियिे काययपालिका समक्ष लशफाररस पेश गरेमा काययपालिकािे यस लवषयमा आवस्यक छानलवन गरी 

लनजिाई सफाई पेश गने मौका लदई व्यहोरा सही भएमा कायायियिे जनुसकैु समयमा सेवा करारबाट हटाउन 

सक्नेछ ।  
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पररच्छेद ७ 

आचरण  था लवदा 

 २६) आचरण सम्बन्धी ब्यवस्थााः नगर प्रहरी कमयचारीहरुिे देहाय बमोलजमको आचरण पािना गनुय पनेछाः 

(१) दान उपहार लिन नहुनेाः आफ्नो सरकारी काममा कुनै पलन प्रकारको असर पनय सक्ने गरी कुनै पलन नगर प्रहरीिे 

नगरपालिकाको पूवय स्वीकृत लवना स्वदेशी तथा लवदशेी संघ­संस्था, लनकाय वा व्यलक्त कसैबाट पलन कुनै प्रकारको 

दान, बकस, पुरस्कार, कोसेिी र उपकार स्वीकार गनुय हुदनै । 

२) चन्दा लिन नहनेुाः कुनै नगर प्रहरी कमयचारीिे नगरपालिकाको पूवय स्वीकृलत लवना कुनै पलन कामको लनलमि कुनै 

लकलसमको चन्दा माग्न वा स्वीकार गनुय हुदैन र अरु कुनै लकलसमको आलथयक सहायता प्राप्त गने काममा समेत भाग 

लिन हुदँैन । 

३) सम्पलिको लववरण पेश गनुयपनेाः यो काययलवलध बमोलजम लनयकु्त हुने नगर प्रहरी कमयचारीिे लनयकु्त भएको दईु 

मलहनालभर र प्रत्येक आलथयक बषय शुरु भएको सािी लदनलभर कायायियिे तोकेको लनधायररत ढाँचा बमोलजम सम्पलि 

लववरण भरी कायायियमा पेश गनुय पनेछ । 

४) व्यापार व्यवसाय गनय नहनेुाः कुनै पलन नगर प्रहरी कमयचारीिे कायायियको स्वीकृती वेगर देहायका काम गनुय 

हुदँैनाः 

क) कुनै व्यापार गनय 

ख) कुनै फमयको लहस्सेदार वा सञ्चािक हुन र 

ग) आफ्ना नाममा व्यवसाय दताय गरी संचािन गनय । 

५) कायायियसंग सम्बलन्धत कुराहरु प्रकाशन गनय नहनेुाः नगर प्रहरी कमयचारीिे कायायियसंग सम्बलन्धत आफूिे 

थाहपाएका कुराहरु नगरपालिकाको अनुमलत बेगर अरु कसैिाई भन्नु, परपलरकािाई जानकारी लदन ुवा आफैिे 

िेखेर प्रकाशन गनुय हुदैन । तर कुनै सालहलत्यक, ऐलतहालसक, किात्मक, बैज्ञालनक तथा व्यवसालयक िेख रचनाहरु 

प्रकाशन गनय नगरपालिकाको पूवय स्वीकृलत लिनुपने छैन् । 

६) नगरपालिकाको आिोचना गनय नहनेुाः नगर प्रहरी कमयचारीिे कुनै कुराको आिोचना गदाय नगरपालिकाको 

नीलतको लबरुद्ध असर पने गरी अथवा नगरपालिका र नगरवासीकोभावनामा खिि पुग्ने गरी भाषण, सम्वाद तथा  

िेख रचना प्रकाशन गनुय हुदँैन । 

७) लनवायचनमा भाग लिन नहनेुाः नगर प्रहरी कमयचारीिे कुनै पलन राजनीलतक दिबाट उम्मेद्वार भई लनवायचनमा भाग 

लिन, कसैको लनलमि मत माग्न वा अन्य कुनै प्रकारिे प्रभाव पानय हुदैन । तर यस व्यवस्थािे कुनै पलन लनवायचनमा 

प्रचलित कनुन बमोलजम आफ्नो गोप्य मतालधकार प्रयोग गनय बाधा पने छैन् । 

८) राजनीलतमा भाग लिन नहुनेाः नगर प्रहरी कमयचारीिे कुनै राजनैलतक दि र सोसँग सम्बलन्धत संस्थाको सदस्य 

बन्न, राजनीलतमा भाग लिन, राजनैलतक संस्थािाई सहायताको लनलमि चन्दा लदन अथवा कुनै राजनैलतक संस्था वा 

आन्दोिनिाई अन्य कुनै प्रकारिे आफ्नो प्रभाव पानय सहयोग गनय हुदँैन ।  

९) समय पािन र लनयलमततााः नगर प्रहरी कमयचारीिे तालकएको समयमा लनयलमत रुपमा आफ्नो पािोमा हालजर 

भई लडउटीमा खलटन ुपदयछ र साधारणतया लवदा स्वीकृत नगराई काममा अनुपलस्थत हुन ुहुदँैन । 

१०) अनुशासन र आज्ञापािनाः नगर प्रहरी कमयचारीिे अनुशालसत भई आफ्नो कतयव्य पािना गनुय पदयछ । साथै 

कायायियको काम सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा मालथका अलधकृतिे लदएको आज्ञािाई तत्परताकासाथ पािन 

गनुयपदयछ । 

११) अनुलचत प्रभाव पानय नहुनेाः नगर प्रहरी कमयचारीिे आफ्नो नोकरी सम्वन्धी कुरामा आफूभन्दा मालथका 

अलधकृतमालथ कुनै अनुलचत प्रभाब पानय अथवा प्रभाब पाने प्रयत्न गनुय हुदँैन । 

१२) मादक पदाथय सेवन गनय नहुनेाः नगर प्रहरी कमयचारीिे मादक पदाथय सेवन गनुय हुदनै् । 
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१३) बहुलबबाह, बािलबबाह, अनमेि लबबाह गनय नहुनेाः नगर प्रहरी कमयचारीिे प्रचलित कानुन लवपरीत बहुलबबाह, 

बािलबबाह, अनमेि लबबाह गनुय गराउनु हुदँैन ।  

२७) लबदााः (१) नगर प्रहरी कमयचारीिे बषयभररमा देहायबमोलजमको लबदाहरु पाउने छन्ाः  

क) भैपरी आउने र पवय लवदााः यो लवदा बषयभरमा बाह्र लदन पाइने छ । यस्तो लवदा बषयभररमा खचय नभए संलचत गरी 

अको वषय लिन पाईने छैन् ।  

ख) लकररया लवदााः आफ्नो कुि धमय अनुसार आफै लकररया वस्तु परेमा वा प्रहरी कमयचारीको आमाबाब,ु 

बाजेबज्यै, छोराछोरी वा सास ुससरुाको मतृ्य ूभएको वा पुरुष कमयचारीको पत्नी र मलहिा कमयचारीको पलतको मतृ्य ु

भएको अवस्थामा पन्र लदन लकररया लवदा लदइनेछ । 

ग) प्रसतुी लवदााः मलहिा प्रहरी कमयचारी गभयवती भएमा लनजिे सतु्केरीको अलघपलछ गरी सािी लदन प्रसलुत लवदा 

लिन पाउनेछ । यस्तो लवदा सेवा अवलधभर दईु पटक मार लदइनेछ । 

(घ) घर लवदााः यो लवदा बषयभरमा दश लदन पाइने छ । यस्तो लवदा बषयभररमा खचय नभए संलचत गरी अको वषय पलन 

लिन पाईने छ । तर नगर प्रहरी कमयचारी सेवा लनविृ भएको अवस्थामा संलचत रहकेो यस्तो लवदाको रकम भने 

उपिब्ध हुने छैन ्। 

(ङ) लबरामी लवदााः यो लवदा बषयभरमा छ लदन पाइने छ । यस्तो लवदा बषयभररमा खचय नभए संलचत गरी अको वषय 

पलन लिन पाईने छ । तर नगर प्रहरी कमयचारी सेवा लनविृ भएको अवस्थामा संलचत रहकेो यस्तो लवदाको रकम भने 

उपिब्ध हुने छैन ्। 

(२) यो काययलवलध बमोलजम लबदामा बसेको प्रहरी कमयचारीिे लबदा बसेको अवलधको पुरा तिब पाउनेछ । 

(३) लवदा अलधकारको कुरा होइन सहुलियत मार हुनेछ । 

(४) यो काययलवलध बमोलजमको नगर प्रहरी कमयचारीहरुिे पाउने लवदाहरु प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत वा लनजिे 

अलख्तयारी लदएको अलधकृतिे स्वीकृत गनेछ । 

(५) यो काययलवलध बमोलजम लवदा नलिई कुनै नगर प्रहरी कमयचारी घर वस्नु हदुैन ।  

(६) उपदफा (५) बमोलजम लवदा नलिइ गैर हालजर बन्ने नगर प्रहरी कमयचारीिाई नगरपालिकािे सेवाबाट हटाउन 

सक्नेछ । 

(७) कायायियिे यस काययलवलध बमोलजम नगर प्रहरी कमयचारीिे लिएको लवदाको अलभिेख अध्यावलधक गरी 

राख्नु पनेछ । 

 

पररच्छेद – ८ 

सजाय र पुनरावेदन 

२८) सजाय सम्बन्धी ब्यवस्थााः (१) नगर प्रहरी कमयचारीिाई देहायको अवस्थामा सजाय गनय सलकनेछाः 

(क) आफ्नो लजम्मेवारीको काम सन्तोषजनक रुपमा सम्पादन नगरेमा । 

(ख) अनुशासनलहन कायय गरेमा । 

(ग) आचरण लवपररत कायय गरेमा । 

(घ) लदइएको आदेश लनदशेनको पािना नगरेमा । 

(ड) मनालसव कारणलवना वा लवदा नलिई गैरहालजर भएमा । 

(च) िापरवाही कायय गरी कायायियिाई हानी नोक्सानी प¥ुयाएमा । 

(ज) प्रचलित कानून लवपररतको कायय गरेमा । 

(२) उपदफा (१) बमोलजमको कायय गरेको प्रमालणत हनु आएमा सम्बलन्धत प्रहरी कमयचारीिाई 

देहाय वमोलजमको सजाय गररनेछाः 
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(क) िापरवाही गरी नगरपालिकािाई आलथयक हानीनोक्सानी प¥ुयाएमा लनज वा लनजको एकाघर संगोिका 

पररवारसँग रहकेो चि अचि सम्पिीबाट प्रचलित कानून बमोलजम अशुि गने । 

(ख) अनुशासनलहन कायय र कायायियको आदेशको पररपािना नगरेमा लनलश्चत अवलधसम्म पाररश्रलमक रोक्का गरी 

नलसहत लदईने छ । 

(ग) भलवष्यमा स्थानीय तहको नोकरीमा अयोग्य निहररने गरी नोकरीवाट वखायस्त गने । 

(घ) भलवष्यमा स्थानीय तहको नोकरीमा अयोग्य िहररने गरी नोकरीवाट वखास्त गने । 

(३) उपदफा (२) मा जेसकैु िेलखएको भएतापलन कुनै प्रहरी कमयचारीिाई आफ्नो सफाई पेश गनयका िालग मनालसव 

समय लदइनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोलजम सफाई पेश गदाय सजाय पाउने कमयचारीिे आफ्नो प्रमाणहरु संिग्न गरी काययपालिका 

समक्ष लिलखत पनुरावेदन लदन सक्नेछ ।  

(५) उपदफा (४) बमोलजम पेश भएको पुनरावेदन उपर काययपालिकािे गरेको लनणयय नै अलन्तम हनेुछ । 

 

पररच्छेद – ९ 

लवलवध 

२९) तालिमको व्यवस्थााः नगर प्रहरी कमयचारीिाई काययकुशि एवं दक्ष तुल्याउन नगरपालिकािे बजेटको 

ब्यवस्था गरी अधारभतू तलिम र आवश्यकता अनुसार अन्य तालिम काययक्रम संचािन गनय सक्नेछ । 

३०) उपचार खचयाः कुनै नगर प्रहरी कमयचारी लनयलमत काययसम्पादनको लसिलसिामा कुनै दघुयटनामा परी लवरामी 

भएमा लनजिाई अस्पतािमा िागेको उपचार खचयको आंलशक वा सम्पूणय रकम काययपालिको लनणययिे बजेटमा 

ब्यवस्था गरी कायायियिे उपिब्ध गराउन सक्नेछ । 

३१) नगरकाययपालिकािे नगर प्रहरीको सरुक्षािाई ध्यानमा राख्दै उनीहरुको िालग आवश्यक लबमाको व्यवस्था 

गनय सक्नेछ ।  

३२) जेष्ठताक्रम कायम गनेाः नगर प्रहरी कमयचारीहरुको समान पदको जषे्ठताक्रम कायम गदाय लनजहरुिे लिएको 

लनयलुक्त लमलत र आधारभतू तालिममा प्राप्त गरेको अंकको आधारमा कायम गररनेछ । 

 

३३) व्याख्या, खारेजी वा बचाउ गने अलधकाराः यस काययलवलध कायायन्वयन गने क्रममा थप व्याख्या, खारेजी वा 

बचाउ गनुयपरेमा त्यस्तो अलधकार नगर काययपालिकािाई रहनेछ ।  

३४) अमान्य हुनेाः यस काययलवलधमा िेलखएका कुराहरु संघीय वा प्रादेलशक वा फुङलिङ नगरपालिकाको स्थानीय  

कानूनसँग बालझएमा बालझएको हदसम्म अमान्य हुनेछन ्।  

 ३५) काययलवलधमा थपघट तथा संशोधनाः यस काययलवलधमा रहकेा प्रवधानहरुको आवश्यकता अनुसार थपघट 

तथा संशोधन फुङलिङ नगरकाययपालिकािे गनय सक्नेछ । 
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अनुसूची– १ 

(दफा १२ सगँ सम्बलन्ध  लवज्ञापनको ढाँचा) 

स्थानीय सरकार 

फुङलिङ नगर काययपालिकाको कायायिय 

फुङलिङ,  ाप्िेजुङ 

कोशी प्रदेश 

नगर प्रहरी सेवा करारमा लिने सम्बन्धी सचूना ।   

(सचूना प्रकाशन लमलताः .................) 

फुङलिङ नगरपालिकाको स्वीकृत दरबन्दी बमोलजम काययपालिकाको लमलत......................को लनणययानुसार 

देहायको पद, संख्या र योग्यता भएको नगर प्रहरी कमयचारी करारमा राख्न ु पने भएकोिे योग्यता पुगेका नेपािी 

नागररकहरुिे यो सचूना प्रकालशत भएको लमलतिे १५ (पन्र) लदन लभर कायायिय समयलभर नगरपालिकाको 

.......................... बैंकमा रहकेो ......................खाता नं. ........................मा राजस्व लतरेको रलसद सलहत 

दरखास्त लदनु हुन सम्वलन्धत सवैको जानकारीकािालग यो सचूना प्रकाशन गररएको छ । 

 पलसििः 

लस.न लवज्ञापन नं.  पद  तह  संख्या 

१. योग्य ा 

(क) नगर प्रहरी सहायक लनरीिकको िालगिः  

(अ) दरखास्त आव्हान भएको अलन्तम म्यादसम्ममा घलटमा २० वषय पगेुको र ४५ वषय ननाघेको । 

(आ) मान्यता प्राप्त लवश्वलवद्याियबाट प्रमाणपर वा सो सरह उिीणय गरेको । 

(इ) नैलतक पतन देलखने कुनै फौजदारी अलभयोगमा सजाय नपाएका । 

(ई) कुनै राजनीलतक पाटीको सदस्य नरहकेो । 

(उ) पुरुषकोिालग घलटमा ५ लफट २ इन्च र मलहिाकोिालग घलटमा ५ लफट उचाई भएको । 

(ऊ) छाती नफुिाउँदा घलटमा ३१ इन्च र फुिाउँदा ३३ इन्च भएको । 

(ऋ) आँखा माइनस २ वा प्िस २ भन्दा बढी कमजोर नभएको । 

(ए) स्वीकृत लचलकत्सकबाट लनरोलगताको प्रमाणपर पाएको ।   

(ऐ) नेपािी नागररकता प्रमाणपर पाएको । 

(ख) नगर प्रहरी हवल्दारको िालगिः  

    (अ) दरखास्त आव्हान भएको अलन्तम म्यादसम्ममा घलटमा २० वषय पगेुको र ४५ वषय ननाघेको । 

    (आ) मान्यता प्राप्त शैलक्षक संस्थाबाट कलम्तमा एस.एि.सी.वा सोसरह उिीणय गरेको । 

    (इ) नैलतक पतन देलखने कुनै फौजदारी अलभयोगमा सजाय नपाएको । 

    (ई) कुनै राजनीलतक पाटीको सदस्य नरहकेो । 

    (उ) पुरुषको िालग घलटमा ५ लफट २ इन्च र मलहिाको िालग घलटमा ५ लफट उचाई भएको ।  

    (ऊ) छाती नफुिाउँदा घलटमा ३१ इन्च र फुिाउँदा ३३ इन्च भएको । 

    (ऋ) आँखा माइनस २ वा प्िस २ भन्दा बढी कमजोर नभएको । 

    (ए) स्वीकृत लचलकत्सकबाट लनरोलगताको प्रमाणपर पाएको । 

    (ऐ) नेपािी नागररकता प्रमाणपर पाएको । 
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(ग) नगर प्रहरी जवानको िालगिः  

    (अ) दरखास्त आव्हान भएको अलन्तम म्यादसम्ममा घलटमा २० वषय पगेुको र ४५ वषय ननाघेको । 

    (आ) मान्यता प्राप्त शैलक्षक संस्थाबाट कलम्तमा आधारभतू तह उिीणय गरेको । 

    (इ) नैलतक पतन देलखने कुनै फौजदारी अलभयोगमा सजाय नपाएको । 

    (ई) कुनै राजनीलतक पाटीको सदस्य नरहकेो । 

    (उ) पुरुषको िालग घलटमा ५ लफट २ इन्च र मलहिाको िालग घलटमा ५ लफट उचाई भएको ।  

    (ऊ) छाती नफुिाउँदा घलटमा ३१ इन्च र फुिाउँदा ३३ इन्च भएको । 

    (ऋ) आँखा माइनस २ वा प्िस २ भन्दा बढी कमजोर नभएको । 

    (ए) स्वीकृत लचलकत्सकबाट लनरोलगताको प्रमाणपर पाएको । 

    (ऐ) नेपािी नागररकता प्रमाणपर पाएको । 

२. दरखास् िा संिग्न गनुयपनेिः  

उम्मेदवारको व्यलक्तगत लववरण, शैलक्षक योग्यता (िब्धाङ्क र चाररलरक) को प्रमालणत प्रलतलिलप, नेपािी 

नागररकताको प्रमाणपरको प्रमालणत प्रलतलिलप, पेश गररने सबै प्रलतलिलपको पछालड उम्मेदवार स्वयंिे हस्ताक्षर 

गरी प्रमालणत गनुयपनेछ । पूवय नेपािी सेना, नेपाि प्रहरी र सशस्त्र प्रहरी बिि ेसम्बलन्धत लनकायबाट तोलकएको 

सेवा गरेको अनुभव पर दरखास्त सँगै बुझाउन ुपनेछ । 

 

३. परीक्षाको लकलसमाः शारीररक परीक्षण, लिलखत र अन्तरवाताय ।  

४. परीक्षा केन्राः नगरपालिका तोकेबमोलजम हुनेछ ।  

५. दरखास्त दस्तुर रुाः ...............   

६. पाररश्रलमकाः नगरपालिकाको लनयम अनुसार । 
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अनुसूची– २ 

(दफा १३ सगँ सम्बलन्ध  दरखास्  फारि) 

फुङलिङ नगर काययपालिकाको कायायिय 

फुङलिङ,  ाप्िेजुङ 

कोशी प्रदेश 

 

दरखास्  फाराि 

लनयकु्त हुन चाहकेो पदाः 

लवज्ञापन नम्बराः 

आवेदन पेश गरेको कायायियाः 

व्यलक्तगत लववरणाः 

नाम थराः 

जन्म लमलताः 

स्थायी िेगानााः 

बाबुको नामाः     बाजेको नामाः 

आमाको नामाः 

पेशााः 

लववालहत वा अलववालहताः 

शैलक्षक योग्यतााः ................उलतयण 

नागररकता नम्बराः    नागररकता जारी भएको लमलत/लजल्िााः 

संिग्न गरेको प्रमाण परको प्रलतलिपीहरुाः 

 

 

 

औिंा छाप 

दाँया बाँया 

 

 

 

(रष्टव्याः दरखास्त साथ सचूनामा उलल्िलखत िगायत लनम्नलिलखत कागजातहरु अलनवायय रुपमा उम्मेदवार आफैिे 

प्रमालणत गरी पेश गनुय पनेछ ।)  

१. नेपािी नागररकताको प्रमाणपरको प्रलतलिलप,  

२. समकक्षता र सम्बद्ध आवश्यक पनेमा सो को प्रलतलिलप,  

३. न्यनूतम शैलक्षक योग्यताको प्रमाणपर र चाररलरक प्रमाणपरको प्रलतलिलप । 
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अनुसूची– ३ 

(दफा १३ सगँ सम्बलन्ध  पररिा प्रवेशपत्र निुना) 

फुङलिङ नगर काययपालिकाको कायायिय 

फुङलिङ,  ाप्िेजुङ 

कोशी प्रदेश 

 

परीिा प्रवेश पत्र 

लमलताः 

लनयकु्त हुन चाहकेो पदाः 

लवज्ञापन नम्बराः 

लबज्ञापन लमलताः 

दताय नम्बराः 

नाम थराः 

शे्रणी, तहाः 

उम्मेदवारको दस्तखत नमनुााः 

सम्बलन्धत कमयचारीिे भनेाः 

यस कायायियबाट लिइने उक्त पदको परीक्षामा तपाईिाई संिग्न हुन अनमुती लदइएको छ । लवज्ञापनमा तोलकएको 

शतय नपुगने िहर भएमा जनुसकैु अवस्थामा पलन यो अनुमलत रद्द हुन सक्नेछ । 

 

                      ............................. 

                    अलधकृतको दस्तखत 

 

 

पररिा प्रवेश पत्र  

लमलताः 

लनयकु्त हुन चाहकेा पदाः 

लवज्ञापन नम्बराः 

लवज्ञापन लमलताः 

दताय नम्बराः 

नाम थराः 

शे्रणी/तहाः 

उम्मेदवारका दस्तखत नमनुााः 

सम्बलन्धत कमयचारीिे भनेाः 

यस कायायियबाट लिइने उक्त पदको परीक्षामा तपाईिाई संिग्न हुन अनुमलत लदइएको छ । लवज्ञापनमा तोलकएको 

शतय नपुग्ने िहर भएमा जनुसकैु अवस्थामा पलन यो अनुमती रद्द हुन सक्नेछ । 

 

                                                         अलधकृतको दस्तखत  
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अनुसूची– ४ 

(दफा १७ सगँ सम्बलन्ध  करार सम्झौ ाको फाराि) 

फुङलिङ नगर काययपालिकाको कायायिय 

फुङलिङ,  ाप्िेजुङ 

कोशी प्रदेश 

करार सम्झौ ा 

फुङलिङ नगरकाययपालिकाको कायायिय र लजल्िा ताप्िजेङु, फुङलिङ नगरपालिकावडा नं. ...... बस्ने श्री 

......................लबच भएको सेवा करार लिने लदने सम्बलन्धको करार पर ।  

फुङलिङ नगरकाययपालिकाको कायायिय (यस पलछ प्रथम पक्ष भलनने) र लजल्िा ताप्िेजङु फुङलिङ नगरपालिका, वडा नं. 

........बस्ने  श्री................. को छोरा छोरी वषय को (यस पलछ दोस्रो पक्ष भलनने) का लवच फुङलिङ नगरपालिका लभर 

सुरक्षा र रेखदखे काययकोिालग नगरपालिका पदमा सेवा करारमा लिने लदने काययकोिालग दहेायको शतयहरुको अलधनमा रही 

दोश्रो पक्षि ेपलहिो पक्षिाई सेवा उप्िब्ध गराउन मन्जरु भई करार सम्झौता गरीएक एक प्रलत आपसमा बझुी लियौ लदयौ । 

१. यो करारनामाको अवलध लमलत २०७९/....../....... गतबेाट २०७९/....../.......गतसेम्म जम्मा ..........मलहनाको कािको 

हुनेछ । 

२. सेवा गरे बापत मलहना भुक्तानी भए पलछ मालसक पाररश्रलमक वापत रु. ..................... 

(अक्षरेपी)..............प्रथम पक्षि ेदोश्रो पक्षिाई उपिब्ध गराउने छ । 

३. कुन ैकारणवश दोश्रो पक्षि ेआफुि ेगद ैआएको सेवा कायय त्यागी रालजनामा लदन चाहमेा वा करार भंग गनय चाहमेा १ 

मलहना अलघ न ैप्रथम पक्षिाई लिलखत जानकारी वा रालजनामा लदन ुपनेछ । अन्यथा दोश्रो पक्षि े१ मलहनाको पाररश्रलमक 

वरावरको रकम प्रथम पक्षिाई बझुाउनु पने छ । 

४. दोश्रो पक्षि ेसेवा त्याग गदाय आफुसंग रहकेो लजन्सी सामान र लतनुय पन ेबाकी बझुाई फरफारक गनुय पनेछ र सो बमोलजम 

नभएमा प्रथम पक्षि ेदोश्रो पक्षिाई लनयमानुसार कारवाही गनेछ । 

५. दोश्रो पक्षि ेयस करारपरका साथ संिग्न कायायववरण अनसुारको काम, कतयव्य र अलधकार सम्बलन्ध लजम्मेवारीमा कुन ै

प्रकारको लढिासुस्ती, िापरवाही गरेमा वा कुन ैपलन तोलकएको काम समयमा लजम्मेवारी पुवयक परुा नगरेमा वा दोश्रो पक्षको 

काम पलहिो पक्षिाई सन्तोषजनक निागमेा पलहिो पक्षि े कुनै पलन समय करार भंग गनय वा काम नभएको अवधीको 

सुलवधा कट्टा गनय  सक्नेछ । 

६. दोश्रो पक्षि ेगहै लजम्मेवारी ढंगि ेकाम गरी पलहिो पक्षिाई हानी नोक्सानी पुयायएमा पलहिो पक्षि ेतोके वमोलजमको 

हानी नोक्सानीको रकम हजायना स्वरुप दोश्रो पक्षि ेपलहिो पक्षिाई वझुाउनु पनेछ । 

७. दोश्रो पक्षि ेकरार तथा संिग्न अनुसारको काम, कतयव्य र अलधकार अनुसार काम गदाय पाउने लवदा तथा अन्य सुलवधाहरु 

नगर प्रहरी व्यवस्थापन काययलवलध, २०७९ मा व्यवस्था भए बमोलजम प्राप्त गनय सक्नेछ । 

८. दोश्रो पक्षको कायय पलहिो पक्षिाई सन्तोषजनक िागमेा पलहिो पक्षि ेदोश्रो पक्ष संगको करारलनयलुक्त सदर गरी अवलध 

थप गनय सक्नेछ । 

९. प्रथम पक्षि ेदोश्रो पक्षिाई पोशाक खचय उपिब्ध गराउने छ । 

१०. यस करारनामामा हस्ताक्षर गने दवुै पक्षको परुा लववरण एव ंहस्ताक्षर लनम्नानुसार रहकेो छ । 

पलहिो पिको  फय बाट    दोश्रो पिको  फय बाट 

हस्ताक्षराः....................    हस्ताक्षराः ................. 

नाम थराः....................    नाम थराः ................ 

दजायाः प्रमुख प्रशासकीय अलधकृत   फुङलिङ नगरपालिका वडा नं..... 

कायायियको छाप 

ईलत सम्बत २०    साि.......मलहना..... गत ेरोज ......... शूभम ्.......................................................। 
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अनुसूची– ५ 

(दफा १८ सगँ सम्बलन्ध  पत्रको ढाँचा) 

स्थानीय सरकार 

फुङलिङ नगर काययपालिकाको कायायिय 

फुङलिङ,  ाप्िेजुङ 

कोशी प्रदेश, 

                                                                                                                       

च.न                                                                                                                     लमलताः .............. 

प.सं. 

 

श्री..........................................,  

     .......................................................। 

 

लवषयिः लनयुलि सम्बन्धिा । 

 

 तपाईिाई कायायियको लमलत २०७..../...../...../...... लनणययानुसार .................................(पदको नाम वा 

काम) का िालग यसैसाथ संिग्न करार (सम्झौता) बमोलजम लमलत २०७...../....../..... देलख 

२०७..../......./.....सम्म करारमा रालखएको हुदँा संिग्न काययशतय अनुरुप आफ्नो काम इमान्दारीपूवयक र 

व्यावसालयक मलू्य मान्यता अनुरुप गनुयहनु जानकारी गराइन्छ । साथै आफ्नो काम कतयव्य पािना गदाय यस 

फुङलिङ नगरपालिकापालिकाको कमयचारीिे पािना गनुयपने आचारसंलहता र आचरणको समेत पररपािना गनुयहुन 

जानकारी गराईन्छ । लनयलुक्त हुनु भएकोमा हालदयक बधाई छ ।  

 

       

                                                                         ........................... 

                                                                        प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

 

बोधाथयिः  

(१) श्री आलथयक प्रशासन शाखााः प्रमालणत हालजर र समय तालिका सलहतको प्रलतवेदनका आधारमा सम्झौता 

बमोलजमको रकम मालसक रूपमा उपिब्ध गराउनुहनु । 

(२) श्री प्रशासन शाखााः हालजरीको व्यवस्था हुन । 

 

 

 

 

आज्ञािे 

लतिोचन ररमाि 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

 


